COMUNE DI ANTONIMINA
CITTA' METROPOLITANA DI Reggio Calabria

- UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
A7)
Sret N «Z("j7 Data

Al dipendente Sig.

Sig.Filippone Giuseppe

c.da Tre Arie - Antonimina
Consegnata con raccomandata a mano
Sede

e. p.c
Al Responsabile del Servizio Tecnico
Geom. Domenico Zappia

7mirfrgdéiifiahﬁé’?d*&iéﬂéanzione disciplinare della sospensione dal servizio ‘
OGGETTO: e dalla retribuzione fino ad un massimo di sei mesi, (art. 55-bis del |

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; articolo 3, comma 6, del CCNL 11 aprile 2008). ‘
T = |

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari

Ogagi 24 APRILE 2018, alle ore 09,30, nela stanza del segretario comunale della sede del Comune di
Antoriming, si 2 riunito 'U.P.D., per la chiusura del procedimento disciplinare a carico del dipendente sig.
Filippone Giuseppe, nato a Locri il 23.3.197Z.
Zar VU F . D sono preserii
' segretario comunale Dr Domenico Strenges - Presidente

Zeom. Domenico Zapp a - Componrente
! sig Atzilio Caminit - Cemponente

Dremesso che:

' data 14/3/2013. con lattera notificata a mano n. 1357, si & provveduto alla contestazione di addebiti

rilavando guanto segue:
Giornoe 5 marzo 2018, il Maresciallo Comandante della Caserma dei Carabinieri di Antonimina, ha
‘edztto un verbale ¢i accertamento dal quale si ev.nce che la S.V. ha commesso un furto, ai danni del
Comune. consistents nellavere asportato una zanica di carburante, destinata al rifornimento
d=llautomezzo della nettezza urbana, deposta nel bagaglicio della sua macchina. Il fatto costituisce
violazione del codice disciplinare di cui allarticolo 3 del C.C.N.L. 11 aprile 2008 cosi come integrato
dalle disposizion: di cui agli artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinquies del D.lgs dal D.Lgs. n.
116/2046. n. 165/2001 modificati e introdot:i dal D.lgs. n. 150/2009, dal D.Lgs. n. 74/2017, dal D.Lgs. n.

7512017,
Visto che, in data ¢ eprile 2018, si & svolta 'audizione del dipendente, assistito dall’Avv. Vincenzo Luly,
nela sua qualita di procuratore legale al quale ha conferito mandato;
Visto | verbale alluopo redatto, ove sono cempiutamente svolte le tesi difensive del dipendente interessato,
varbale che qui si richiama per farme parte integranie e sostanziale, un originale del quale e stato
cansegnato allinteressao al termine della sedita di audizione;
Naro atto che dalle giustificazioni addotte dal dipandente Sig. Filippone Giuseppe, in sede di audizione di

cuestufficic, in merito alle contestazioni di addebito disciplinare, si evince un nettc contrasto con le



dichiarazioni rese al Maresciallo Comandante della Caserma dei Carabinieri di Antonimina, e riporate a
yerbale nellimminenza del compimento cell'azione penalmente perseguibile, su cui si impone l'irragazione di
ura sanzione disciplinare prevists nell'art. 3, comma 6, del CCNL dell’11/4/2008;

Ritenuto che dail'esposizione dei fatti contestati e delle conseguenti giustificazioni, permangono tutti |
presupposti di fatto 2 di diritto che comportano a doverosa applicazione della seguente sanzione disciplinare
pravista nellart. 3, comma 8, del CCNL dell11/4/2008. della sospensione dal servizio con privazione della
ratribuzione di mesi 2 (due) in guanto:

| fzti cemmessi in serv zio e accertati in flagranza, sono rilevanti ai sensi del disposto della lettera i) del
predetto art. 3, comma €, del CCNL dell'11/4/2008, per avere causato all'ente, con il suo comportamento, un
canno grave allimmagine anche se I'oggetto del furto non e stato dallo stesso dipendente utilizzato per uso
personale;

Considerato che il dipendente in parola non si € reso in passato responsabile di atti a danno del patrimonio

cermunale e non risulta 2 zarico dello stesso alcun provvedimento disciplinare;

Visto il caco V (Norme disciplineri) del C.C.N.L. 6 luglic 1995, come modificato dal titolo IV (Disposizioni
disciplinari) del C.C.N.L. 22 gernaio 2004;

\isti gli articoli 54, 5, £5-bis e seguenti del D.Lgs 31 marzo 2001, n. 165, nonche il Titolo VI (Giurisdizione)
celo stesso decrete legislativo;

Visto l'articolo 3 cel C.C.1._ 11 aprile 2008;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il T.U.E.L. 18 agos:o 2000, n. 267;
IRROGA

Lz sanz.one disciplinare della sospensione dal servizic con privazione della retribuzione di mesi 2 (due) al
cipendente sig. Filippone Giuseppe, nato a Locriil 23.3.1972.

Oi stabilire che la sospensione dal servizio decorrera dalla data di notifica del presente provvedimento.

Di comunicare al Resporsabile dal Servizio Finanziario I'esito del suddetto provvedimento disciplinare, per i
censeguenti atti di propria competenza.

INFORMA

1 che non si terra conto ad alcun effetto della sanzione disciplinare decorsi due anni dalla sua
applicazione;

2. la sanzione irrogata non solleva il lavoratore da eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli
sia Incorso:

% Padozione di eventuali altri provvedimenti resta subcrdinata all’esito del procedimento penale pendente
oresso la Procura ce lz Repubblica cel Tricunale di Locri recante n. 539/2018 R.G.N.R. per i reati di cui

allart. 624 e 625 n. 7 ¢.p. (furto aggravato);

a sensi dellart. 87 del Dlgs. n. 150/2009, res:aa ferma la devoluzione al giudice ordinario delle

controversie relative al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decreto
legislativo n. 165/2001.

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari

\ Dr. Domenico Stranges — Presidente

GeorayDomenico éapp{;}( Companente
%‘Www Deppt A :
sig. Attilio Caminiti - € poz{_e,nie/
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COMUNE DI ANTONIMINA
CITTA' METROPOLITANA DI Reggio Calabria

UFFICIO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Procedimento disciplinare

I

Ufficio dei procedimenti Disciplinari

Oggi 10 APRILE 2018, alle ore 10,30, nella stanza del segretario comunale della sede del Comune di
Antorimina si e runito 'UP D . per l'audizione del dipendente sig. Filippone Giuseppe. in merito al
orocedimento disciglinare & suo carico, di seguito trascritto
Per I'U P D. sono present
i segretario comunale Dr Domenico Stranges - Presidente

Zeom. Domenico Zappa - Componente
Losig Attilio Caminiti - Componente

Premesso che

con nota n. 1226 del 07/3/2018, il responsabile del servizio tecnico comunicava l'avvio del procedimento
d'sciplinare a carico del sig. Filippone Giuseppe,

con lettera n 1357, in data 14/03/2018, ricevuta dail'interessato in data 15/3/2018, in relazione a quanto
o-evisto dallarticolo 55-bis del D.lgs n. 165/2001, al dipendente sig. Filippone Giuseppe, categoria e
oosizione economica A) profilo professionale operaio, appartenente all'area Tecnica Manutentiva, sono
stati contestati gli addebiti di seguito trascritti:

Ciorno 5 marzo 2018, il Maresciallo Comandante della Caserma dei Carabinieri di Antonimina, ha
redatto un verbale di accertamento dal quale si evince che la S.V. ha commesso un furto, ai danni del
Comune consistente nellavere asportato una tanica di carburante, destinata al rifornimento
dellautomezzo della nettezza urbana, deposta nel bagagliaio della sua macchina |l fatto costituisce
violazione del codice disciplinare di cui allarticolo 3 del C.C.N.L. 11 aprile 2008 cosi come integrato
dalle disposizioni di cui agli artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinquies del D.lgs dal D.Lgs. n.
116/2016. n. 165/2001 modificati e introdotti dal D.Igs. n. 150/2009, dal D.Lgs. n. 74/2017, dal D.Lgs. n.
75/2017.

che il dipendente suddetto con la lettera di contestazione degli addebiti & stato convocato per oggi, alle

ore 9,30, presso questo ufficio;

che il medesimo & presente ed & assistito dall’Avv. Vincenzo Luly, nella sua qualita di  procuratore

legale al quale ha conferito mandato.

Vengono di seguito trascritti gli addebiti contestati al dipendente e le giustificazioni, precisazioni, discolpe

dellinteressato e del suo rappresentante:

Addebiti contestati: Giorno 5 marzo 2018, il Maresciallo Comandante della Caserma dei Carabinieri di
Antonimina, ha redatto un verbale di accertamento dal quale si evince che la SV. ha commesso un
furto. ai danni del Comune, consistente nell’avere asportato una tanica di carburante, destinata al
rifornimento dell’automezzo della nettezza urbana, deposta nel bagagliaio della sua macchina. Il fatto
costituisce violzzione del codice disciplinare di cui all'articolo 2 del C.C.N.L. 11 aprile 2008 cosi come
integrato dalle disposizioni di cui agii artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater. 55-quinquies del D.Igs dal D.Lgs.
n 116/2016. n. 165/2001 modificati e introdotti dal D.lgs. n. 150/2009, dal D.Lgs. n. 74/2017, dal D.Lgs.
n 75/2017



Giustificazioni, Precisazioni, Discolpe dell’interessato e del suo Rappresentante:

Il Procuratore Avv. Vincenzo Luly, preliminarmente mette a conoscenza che a carico del Filippone esiste un
procedimento penale presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Locri recante n. 539/2018
R.G.N.R. per ireati di cui allart. 624 e 625 n. 7 C.p. (furto aggravato). |l D.Lgs. n. 28/2015, ha introdotto un
nuovo istituto giuridico che prevede la non punibilita per particolare tenuita dell’offesa, che potrebbe essere
applicato al caso del mio assistito.

Il sig. Filippone Giuseppe, a sua discolpa afferma: Di avere asportato la tanica di carburante, collocata nei
pressi del garage di proprieta del Comune, normalmente aperto perché la saracinesca non funziona e quindi
non puo essere chiusa. 'ha deposta nel bagagliaio della sua macchina con lintento di custodirla e
consegnarla in seguito per il rifornimento del camion destinato alla raccolta dei rifiuti. L'azione da me
~ommessa, oggetto della contestazione disciplinare, non era diretta dalla volonta di rubare la tanica bensi di
metterla in sicurezza da eventuali male intenzionati, anche perché in passato il Comune ha subito furti
analogh

A questo Punto I'Awv Luly, alla luce delle dichiarazioni rese dal sig. Filippone chiede I'archiviazione del
procedimento disciplinare ed in subordine I'applicazione dell'art. 3. comma 4, del CCNL 11 aprile 2008, in
considerazione del fatto contestato

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in duplice copia originale, uno per I'ufficio, I'altro per il
dipendente interessato

Alle ore 11,15 termina l'audizione del sig. Filippone Giuseppe

_etto, approvato e sottoscritto.

/
Il Dipendente " Timbro L' Ufficio Procedimenti Disciplinari
1 Y y \ ’
. 7/ . \
7 - 7 g \ ‘ . B .
L »*",zv//'u/"/ux—jq v C// NS Dr. Dom_g\mco St a&ges 'Pre5|dente
Y 4 Q_etaar AN AL S
. /( G€orri Domenico Zappia — ,G/'mpon/ente
& e O o=
sig. Attilio Camimrtl\i«éompe@ég/'
. /,/ / P =
r Sl (g
| Procuratore legale ; V&
/ N
/ AN

: i { IS
/ ! i \



