COMUNE DI ANTONIMINA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
C.F. N. 81000170803 Part. IVA 00245650809 ~C/C Post. 12446894
Tel. n. 0964/312000 - Fax n. 0964/312366

N. 12 Reg. Del.

COPIA

DELIBERAZIONEDELLAGIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2018/2020.-

U’anno DUEMILADICIOTTO addi TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 10,45 nella sala delle adunanze del

Comune suddetto, si e riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti:

num. {COGNOME E NOME QUALIFICA
D’ord. Presente Assente

1 PELLE LUCIANO Sindaco-Presidente

X
2 PIETROBURGO  GIUSEPPE Vice Sindaco
X
Assessore
3 ROMANO ANTONIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Domenico Stranges

il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti: li invita a deliberare sull’oggetto avanti
indicato;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

[l responsabile dell’anticorruzione, per quanto riguarda la regolarita tecnica ha espresso PARERE
FAVOREVOLE:

Per quanto concerne la regolarita contabile, NON NECESSITA PARERE;



LA GIUNTA COMUNALE
Visto:

. la legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione", in cui si prevede
che le singole amministrazioni adottino un "Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione" ¢ lo aggiornino annualmente, "a scorrimento”, entro il 31
gennaio di ciascun anno,

. che il 3 agosto 2016 I'ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione
2016 (PNA) con la deliberazione numero 831:

. che con ’approvazione del c¢.d. FOIA, pil precisamente D.Lgs. 25-5-2016 n.
97: “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2013, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, il piano anticorruzione assorbe in sé anche il piano della trasparenza
adottando la definizione di Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza (PTPCT)

. che larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha
stabilito che il PNA costituisca "un atto di indirizzo" al quale i piani triennali di
prevenzione della corruzione si devono uniformare;

. che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza clabora ¢ propone lo
schema di PTPC;

. che per gli enti locali, la norma precisa che "il piano ¢ approvato dalla giunta"
(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

. che I'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare la condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC deliberazione n.
1208 del 20 Novembre 2017);

Premesso che:

. il "Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza”, ha
predisposto la proposta di "Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ per la
trasparenza 2018-2020", che si basa sulle "Schede per la valutazione del rischio”,
che a loro volta sono un allegato del piano;

. a seguito dell’avvio del procedimento di consultazione per ’approvazione del
piano si ¢ proceduto alla pubblicazione sul sito istituzionale Avviso a presentare
cventuali proposte di modifica e/o osservazioni al Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2017/2019, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 7 del 30/01/2017;

. la consultazione pubblica si ¢ chiusa il 22/01./2018 ore 13,00
. Posto che il termine per fare le suddette osservazioni ¢ scaduto il 22/01/2018.

e che a tale data non sono pervenute osservazioni o note propositive;



Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49,
comma 1. del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 hanno espresso i pareri che si allegano:

. il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
teenica;
. il Responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile.

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA
. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;
2. Di approvare in via definitiva il "Piano triennale di prevenzione dellu

corruzione ¢ per la trasparenza 2018-2020" [ALLEGATO 1], che si basa sulle
"Schede per la valutazione del vischio”, che a loro volta sono un allegato del piano
[ALLEGATO 1] e che qui vengono approvate;

3. Di incaricare il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza di provvedere alla pubblicazione del nuovo Piano sia sulle apposite
sezioni di Amministrazione trasparente che negli altri canali di comunicazione
istituzionale, promuovendo appositi incontri formativi e di confronto con i
dipendenti ¢ la cittadinanza.

Infine,

LA GIUNTA COMUNALE
stante 'urgenza di provvedere;
con votazione unanime ¢ palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediata eseguibile. ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.lgs. 28 agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI ANTONIMINA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020

L/Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e
indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi
del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere
come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via
delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e
di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

11 riferimento al contesto esterno e interno favorisce la predisposizione di
un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente pit efficace.

Contesto esterno

U'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche del’ambiente nel quale I'ente opera possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio.

Di questa analisi si occupa in particolar modo l'aggiornamento 2015 al PNA,
approvato con la deliberazione ANAC n. 12 del 28.10.2015

L’analisi del contesto esterno @ tanto piu importante in un territorio come il
nostro, caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da infiltrazioni di stampo
mafioso. Il dato & molto rilevante ai fini della gestione del rischio di corruzione, perche gli
studi sulla criminalita organizzata hanno da tempo evidenziato come la corruzione sia
proprio uno dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni criminali.

Si tratta tuttavia di un esercizio di tipo teorico, perché gli enti locali in genere non
dispongono di questi dati e pertanto, ai fini dell’analisi di contesto, I'unico punto di
riferimento ¢ dato dagli elementi contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'interno
e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica. DIA.6 e 7).

Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche
dall’ANAG, si richiama integralmente quanto prevede la “Relazione sull’attivita delle forze
di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”
trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio
2016”7, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leq17/494?idLegislatura=17&cateqoria=038&




Contesto interno

L’ente ha definito la propria struttura organizzativa mediante I'adozione

dell’articolazione degli uffici e dei servizi e della dotazione organica.

La dotazione organica e l'articolazione degli uffici e dei servizi sono degli

strumenti flessibili, da utilizzare con ampia discrezionalita organizzativa, al fine di

della
amministrativi e di perseguire

dotare l'ente struttura  piu

dell’efficienza e dell’econoniicita.
uffici e

L’articolazione

degli

consona

al raggiungimento degli obiettivi

una gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia,

dei servizi, da ultimo modificata con

deliberazione di giunta n. 87 del 21 dicembre 2017, ripartisce la struttura organizzativa

in tre settori che costituiscono le unitd organizzative di primo livello e che coincidono

con le arce delle posizioni organizzative ed alle quali sono preposti dei singoli

responsabili del servizio. Ogni servizio

¢ poi suddiviso in differenti uffici che

costituiscono le unitd organizzative di secondo livello a cui sono preposti dei

responsabili degli uffici. L'attuale struttura organizzativa & pertanto cosi articolata:

Unita organizzative di 1°
livello

Unita organizzative di 2°
livello

Servizio Amministrativo -

Affari Generali

Segreteria, Contratti,
protocollo, Demografici, Stato civile,
statistica, leva, servizio elettorale,
assistenza sociale, cultura e sport,
ufficio della polizia locale

Economico-Finanziario

Ragioneria, provveditorato ed
economato, Tributi, commercio

Urbanistica- Ambiente

Progettazione

e

Patrimonio ed infrastrutture,
Ambiente, Protezione civile, Edilizia
ed urbanistica




Al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati
I'amministrazione necessita di risorse umane adeguate e la cui entita sia in
termini numerici che in termini qualitativi si traduce nell’adozione della
dotazione organica cosi come da ultimo modificata con deliberazione della

giunta n. 87 del 21 dicembre 2017

a) Categoria - b)
rofilo Posizione economica iniziale . Pos:
Professionale
Istruttore direttivo 3
D1
C1 2
c) Istruttor
e Amministrativo
Agente di  Polizia C1 1
Locale
Operaio B1 1
Operatori Al 3
Totale 9




POSTI COPERTI

d) Categoria - e)
rofilo Professionale Posizione economica . Posti
iniziale
D1
Istruttore 3
direttivo
Cl1
f) Istruttore 2
Amministrativo
o - C1
Agente di Polizia 1
Locale
. Bl
Operaio 1
. Al
Operatori 3
Totale

*N. 2 Istruttori direttivi assunti ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004.

L'attivita amministrativa svolta dai responsabili dei servizi tiene conto
della netta distinzione tra organi d’indirizzo politico e gestione dei singoli
processi, distinzione gia avvenuta da anni, in attuazione, prima delle nuove
disposizioni della legge 08/06/1990, nr. 142 e successivamente dal Testo Unico
delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (d. Igs. 267/2000).

Nella redazione del PTPC saranno prese in considerazione alcune
peculiarita della struttura organizzativa comunale: la presenza di un limitato
numero di posizioni organizzative, che rende difficoltosa la rotazione degli
incarichi; la presenza di un elevato numero di dipendenti residenti nel comune,
che facilita il verificarsi di situazioni di conflitto di interesse relativamente a

parentele, amicizie, inimicizie.

Altro fattore da considerare sono, altresi, le cventuali iniziative
giudiziarie verificatesi nell'ultimo quinquennio e relative all'ente.



seguito

1. OGGETTO DEL PIANO
Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le
attivita a pil elevato rischio di corruzione;

b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di
integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la
rotazione del dirigente (ovvero negli enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del
personale;

d)  detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione
con i controlli interni ed il piano delle performance;

e) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle
disposizioni dettate in materia di trasparenza.

2. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di

PTPCT) & stata elaborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, che ha sentito i

responsabili, in particolare per la individuazione delle aree a piu elevato rischio di corruzione,

E’ stato pubblicato sul sito internet del comune dall’11/1/2018 al 22/01/2018 avviso con

richiesta di segnalazione di proposte da parte degli utenti, delle organizzazioni sindacali, delle

associazioni accreditate presso il comune.

Copia del PTCPT, unitamente a quelli precedenti, & pubblicata sul sito internet dell’ente.

Copia del PTCPT & trasmessa ai dipendenti in servizio.

3. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE
Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono individuate tra quelle

a) indicate dalla legge n. 190/2012,
b)  contenute nelle indicazioni fornite dall’ANAC,
c) indicate dall’ente.
Esse sono le seguenti, con la corrispondente indicazione del tasso di rischio:

numero oggetto Tasso di
rischio sulla base
delle indicazioni
di cui all’allegato
1

1 autorizzazioni ALTO
2 concessioni ALTO
3 scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture ALTO

e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

ai sensi del codice dei contratti pubblici refativi a lavori, servizi e

forniture, di cui al DLgs n. 50/2016, ad eccezione della adesione a




convenzioni Consip

4 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, ALTO
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
5 Indennizzi e rimborsi MEDIO
6 concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e ALTO
progressioni di carriera
7 gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio MEDIO
8 controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO
9 nomine MEDIO
10 affari legali e contenzioso MEDIO
11 smaltimento dei rifiuti MEDIO
12 pianificazione urbanistica ALTO
13 lottizzazioni MEDIO
14 affidamento incarichi ALTO
15 custodia ed utilizzo di beni ed attrezzature BASSO
16 registrazione e rilascio certificazioni BASSO
1) 2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte MEDIO
dei dipendenti
18 assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica MEDIO
19 dichiarazione idoneitd alloggi per ricongiungimenti BASSO
familiari
3) 4)  ordinanze ambientali MEDIO
21 procedure espropriative MEDIO
22 riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, MEDIO
tributi etc
23 Formazione delle liste elettorali BASSO
24 Verifica delie residenze MEDIO

25




Leggenda:
ALTO: livello caratterizzato da rilevante probabilita di rischi che possono causare casi corruttivi;
MEDIO: livello caratterizzato da probabilita di fenomeni corruttivi di valore non elevato;

BASSA: livello caratterizzato da probabilitd di fenomeni corruttivi di livello ordinario.

4. INDIVIDUAZIONE DE! RISCHI
| rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati

1. Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per {'adozione di atti o
provvedimenti;

2. Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione;

3. Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per 'adozione
di scelte discrezionali;

4. Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei
contratti;

5. Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

6. Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire
o disincentivare;

7. lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione - cessione
indebita ai privati — violazione segreto d’ufficio;

8. Omissione dei controlli di merito o acampione;

9. Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

10. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a
carico dei privati;

11. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute
dall’Amministrazione;

12. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni edocumenti;

13. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;

14. Mancata segnalazione di accordi collusivi;

15. Carente, intempestiva e/o incompletaprogrammazione

delle procedure diapprovvigionamento di beni, servizi elavori;
16. Utilizzo fraudolento e illecito di benicomunali

5. INDIVIDUAZIONE DELLE INIZIATIVE
Le iniziative di prevenzione e contrasto della corruzione sono in parte unitarie a livello di intero

ente ed in parte sono riferite alle singole attivita.

Le prime si applicano a tutte le attivita ad elevato rischio di corruzione; le seconde sono dettate
in modo differenziato per le attivita ad elevato rischio di corruzione di cui in precedenza

5.1 LEINIZIATIVE UNITARIE

1 Rendere pubblici tutti i contributi erogati con individuazione del soggetto
beneficiario, nel rispetto delle regole della tutela della riservatezza

2 Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a
maggior rischio di corruzione — Applicazione della rotazione straordinaria

Applicazione del Codice di Comportamento di cui al DPR n, 63/2013 e di quello
integrativo adottato dall’Ente e relativo monitoraegio




4 Monitoraggio dell’attuazione delle disposizioniin materia di
inconferibilita e incompatibilita degliincarichi

5 Formazione del personale a partire dai dirigenti/responsabili e dipendenti che
operano nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione

6 Sviluppare un sistema informatico che impedisca maodifiche non giustificate ai
procedimenti ed ai provvedimenti dirigenziali e comunque le tracci in modo automatico e
senza possibilita di manomissione

7 Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

8 Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti
e procedure

9 Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

10 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

11 Programmazione approvvigionamento lavori, beni e servizi

12 Registro degli affidamenti diretti

13 Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a piu
elevato rischio di corruzione

14 Monitoraggio del rispetto del criterio cronologico per la trattazione delle domande

5.2 LE INIZIATIVE SETTORIAL!

1 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per V'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di
concorso pubblico

2 Predisposizione e applicazione di linee guida

operative, protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

3 Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di sceita

4 Attuazione Piano della Trasparenza

5 Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture

6 Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi

7 Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica

formulazione




8 Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del
rispetto del criterio cronologico
9 Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche e/o dei servizi erogati
10 Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori,
servizi, forniture, privilegiando il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
11 Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controlio
in relazione a:
1. esecuzione contratti;
2. attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;
3. dichiarazioni e autocertificazioni
4. ingenerale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi
settori dell’Ente
12 Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I’attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
13 Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di
natura edilizia/urbanistica a favore di privati
14 Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di
partecipazione preventiva
15 Misure di regolazione dei rapporti con soggetti esterni e con i rappresentanti di

interessi

7. MAPPATURA DEI PROCESS!

Con riferimento ai singoli procedimenti e, pili in generale, a tutti i processi I'ente ha effettuato

percentuali:

un’attivitd di monitoraggio i cui esiti sono contenuti nell’allegato 1. Tale attivita sara completata entro il
triennio 2018/2020, sulla base delle indicazioni contenute nell’allegato 2, nel rispetto dei seguenti vincoli

- 50% dei processi del settore nel 2018;
- 60% dei processi del settore nel 2019;
- 70% dei processi del settore nel 2020.
8. PROTOCOLL! DI LEGALITA'

U'ente & impegnato a dare corso gia nell’anno alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le

associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta
applicazione agli stessi. In particolare, ci si propone di definire tali protocolli con i seguenti soggetti:




9. MONITORAGGI

| singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro la
fine del mese di ottobre, al responsabile per la prevenzione della corruzione le
informazioni sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione,
segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. || modello di tale
dichiarazione & contenuto nell’allegato 2. Delle stesse il responsabile per ia
prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuale.
in tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui tempi di
conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui
rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni
sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla erogazione di
contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle attivitd svoite per conto di
privati da dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai
dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori, sulla applicazione del codice di
comportamento,

Il responsabile per la prevenzione della corruzione verifica
annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attivitd di cui al presente
articolo e gli esiti concreti, e in termini pit generali 'attuazione delle misure previste
dal PTPCT.

10. TUTELA DEI DIPENDENT! CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’
La identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di

illegittimitd non viene resa nota, fatti salvi i casi in cui cid & espressamente previsto
dalia normativa.

Entro il 2018 sara attivata una procedura per la segnalazione al
responsabile per la prevenzione della corruzione in forma telematica e riservata di
illegittimita.

Per ogni segnalazione ricevuta il responsabile per la prevenzione
della corruzione & di norma impegnato a svolgere una adeguata attivita istruttoria per
verificare quanto segnalato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti devono essere
adeguatamente motivate e si deve dare dimostrazione che essa non & connessa,
neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi
spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi.

i dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono essere
tutelati dall’ente rispetto ad ogni forma di mobbing.

11. PIANO DI ROTAZIONE ORDINARIA DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE E
ROTAZIONE STRAORDINARIA




Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il conferimento degli incarichi di
direzione delle attivitd a pit elevato rischio di corruzione si tiene conto del principio
della rotazione ordinaria in aggiunta a quelli gia previsti dal legislatore e dal
regolamento dell’ente. Tale criterio si applica con cadenza almeno quinquennale.

Si da corso all’applicazione della deroga dalla rotazione ordinaria dei
responsabili prevista dalla legge n. 208/2015, cd di stabilita 2016, per le
seguenti figure Responsabili di P.O. e per le seguenti motivazioni: Scarso
numero dei Responsabili, infungibilita delle professionalita. La rotazione
comporterebbe un sicuro blocco delle attivita nei vari settori. Vi &la presenza
di un limitato numero di posizioni organizzative che rende difficoltosa la
rotazione degli incarichi; inoltre la misura, per i comuni di piccole e medie
dimensioni ( Antonimina 1301 abitanti al 01.01.2017 ), deve essere
interpretata nel senso non tanto di far rotare spostando da. un area o da un
ufficio e/ o servizio all'altro dei dipendenti, ma invece responsabilizzare i
medesimi all'assunzione di nuovi procedimenti amministrativi, trasferire
nuove competenze anche trasversali al fine di valorizzare il potenziale dei
dipendenti comunali coinvolti.

Inoltre, poiché alla rotazione va sempre affiancata un’attivita di formazione,
per garantire che sia acquisita dai dipendenti la qualita delle competenze
professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione, in questo
modo si avra personale piu flessibile e impiegabile in diverse attivita,
comporta comunque un costo aggiuntivo cui il Comune non potrebbe fare
fronte.

Per attenuare i rischi di corruzione I'ente & impegnato, per le attivita per cui non si
da corso all’applicazione del principio della rotazione dei dirigenti, a dare corso alle
seguenti misure aggiuntive di prevenzione: intensificazione delle forme di controlio
interno, verifica maggiore della assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita,
verifica maggiore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro
che hanno adottato i provvedimenti ed i destinatari, affiancamento di altri
funzionari, verifica maggiore del rispetto dell’ordine cronologico di trattazione delle
pratiche e dei tempi di conclusione dei procedimenti.

Nel caso in cui 'ente decida di non dare corso alla rotazione ordinaria, per le ragioni
e nel rispetto dei vincoli di cui appena detto, si applica di norma il metodo
dell’affiancamento, per cui il dirigente/responsabile interessato viene accompagnato
nello svolgimento di talune di queste attivita da un altro soggetto.

Il personale utilizzato nelle singole attivita individuate a piu elevato rischio di
corruzione viene fatto ruotare con cadenza di norma triennale. Nella rotazione i
singoli responsabili devono garantire che lo stesso dipendente non sia utilizzato per
un periodo superiore a 3 anni nello svolgimento delle medesime attivita o delle
stesse con riferimento ai destinatari. Si considera assolto il rispetto di tale principio
in caso di rotazione riferita a quartieri o ad articolazioni organizzative etc.

Solamente nel caso in cui lente dimostri la impossibilita di dare corso
all’applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni
idonee, il dipendente pud continuare ad essere utilizzato per un breve periodo nella
stessa attivita senza rispettare il principio della rotazione. Tale decisione & assunta




dal responsabile per la prevenzione della corruzione su proposta del responsabile
del settore in cui si svolge tale attivita.

Si da corso alla applicazione della rotazione straordinaria dei responsabili e dei
dipendenti nel caso in cui siano avviati nei loro confronti procedimenti disciplinari
e/o penali per fatti che siano ascrivibili a fatti corruttivi ovvero si sia dato corso ad
una condanna anche solo di primo grado o ad un rinvio a giudizio. Le eventuali
deroghe all’applicazione di questo principio devono essere adeguatamente motivate
in relazione all’interesse pubblico complessivo e delle stesse occorre darne espressa
pubblicitd tramite il sito internet, nella pagina amministrazione trasparente, ed
informazione all’ANAC. Ed ancora si da ordinariamente corso all’applicazione del
principio della rotazione straordinaria nel caso di condanna per maturazione di
responsabilita amministrativa.

12.  IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

a) propone il piano triennale della prevenzione entro il 10 gennaio di ogni anno;

b) predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei
conti ed allo OIV o Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno (fatti salvi gli
spostamenti disposti dall’Anac, come da ultimo con il termine per il 2017 spostato al
31.12.2018) la relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione;

¢) individua, dopo averli sentiti, i dirigenti (ovvero nei comuni che ne sono sprovvisti dei
responsabili} da inserire nei programmi di formazione;

d) individua, previa proposta dei dirigenti (ovvero nei comuni che ne sono sprovvisti dei
responsabili) competenti, il personale da inserire nei programmi di formazione;

e) procede con proprio atto per le attivita individuate dal presente piano a piu alto rischio di
corruzione, alle azioni correttive per l'eliminazione deile criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i dirigenti (ovvero nei comuni che ne sono sprovvisti i
responsabili dei servizi);

x e

f) verifica, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilita e/o incompatibilita in
capo ai dirigenti (ovvero negli enti che ne sono sprovvisti in capo ai responsabili);

g) fornisce indicazioni per I'applicazione del piano della rotazione e ne verifica la concreta
applicazione, sia per quello ordinario che per quello straordinario, avendo cura in particolare di
garantire il rispetto delle previsioni nello stesso contenute nel caso in cui si dia corso a deroghe;

h) stimola e verifica 'applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, con
specifico riferimento alla adozione del piano, da parte delle societa e degli organismi
partecipati;

i) monitora I'applicazione del codice di comportamento nazionale e di quello integrativo
adottato dall’ente;

1) monitora, anche a campione, I’applicazione degli obblighi di astensione e di segnalazione nel
caso di presenza di conflitto di interesse anche in forma potenziale;



m) verifica la coerenza tra le indicazioni del piano cd anticorruzione e di quello per le
performance o PEG/PDO;

n) monitora, anche a campione, I'applicazione delle previsioni di cui all’articolo 53 del D.Lgs. n.
165/2001 in materia di svolgimento di attivita ulteriori da parte dei dirigenti ovvero dei
responsabili e dei dipendenti;

o) svolge i compiti di responsabile per |a trasparenza.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il
Responsabile in qualsiasi momento puo richiedere ai dirigenti e/o ai dipendenti che hanno
istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione
circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento.

Il Responsabile pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

Per lo svolgimento delle sue attivita il responsabile per la prevenzione della
corruzione & supportato dalle seguenti figure: Responsabile Area Amministrative e
Responsabile informatico.

Di norma al responsabile anticorruzione non sono assegnate competenze dirigenziali efo di
responsabilitd, con particolare riferimento a quelle caratterizzate dalla gestione di attivita individuare ai
sensi del presente piano come ad elevato rischio di corruzione. Eventuali deroghe a questo principio
devono avere un carattere temporaneo e limitato nel tempo, essere motivate dalla presenza di ragioni
connesse alla necessita di dovere garantire il migliore funzionamento dell’ente e la erogazione di servizi
rilevanti. In questo caso, 'ente assume iniziative ulteriori di verifica, quali il coinvolgimento di altri
soggetti {(anche esterni all’ente come ad esempio segretari di altri comuni) per lo svolgimento delle
necessaria attivita di monitoraggio e verifica delle attivita svolte dal responsabile cd anticorruzione per la
parte relativa a quelle a pili elevato rischio di corruzione.

13. | RESPONSABIL!
| responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.

62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile
della prevenzione della corruzione ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della
prevenzione della corruzione.

| responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla
tempestiva eliminazione delle anomaiie. | risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi
disponibili nel sito web istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
all’organo competente, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e

tassativa dirigenziale.




| responsabili monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggior valore economico tra I'amministrazione e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e
i dipendenti dell'amministrazione.

| responsabili adottano le seguenti misure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai
sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

2) promozione di accordi con enti e autorita per l'accesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra;

3) strutturazione di canali di ascolto dell’utenza e delle categorie al fine di raccogliere
suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

4) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

5) regolazione dellistruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante
circolari e direttive interne;

6) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed espostia
rischio corruzione;

7) aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle
informazioni e della modulistica necessari;

8) aggiornamento della individuazione dei processi, con indicazione dei rischi e delle misure
di prevenzione della corruzione;

9) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

10) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

11) adozione delle soluzioni possibili per favorire ’accesso on line ai servizi con la possibilita
per I'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

12) attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono
attivita per conto dell’ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione diuna
apposita autodichiarazione o V'inserimento di una clausola nei contratti;

13) implementazione della sezione amministrazione trasparente del sito dell’ente.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la

prevenzione della corruzione.
Il responsabile cd anticorruzione verifica a campione I'applicazione di tali misure.

Essi, ai sensi del successivo punto 16, sono individuati come referenti per I'applicazione delle
norme per la prevenzione della corruzione, incarico che possono attribuire ad un dipendente in possesso
dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi, ai sensi del successivo punto 19, sono individuati come referenti per Papplicazione delle
norme per la trasparenza, incarico che possono attribuire da un dipendente in possesso dei requisiti
previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anni al responsabile per la prevenzione della
corruzione una specifica relazione, utilizzando 'allegato modello 2. Nel caso di spostamento del termine
per la pubblicazione di tale relazione, viene in misura corrispondente spostato tale termine.

14. 1L PERSONALE



| dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la
prevenzione della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce,
fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione disciplinare.

Di tali inadempienze si deve tenere conto nella valutazione delle performance ed ai fini delle
progressioni economiche.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al dirigente
(ovvero ai responsabili nei comuni sprovvisti di dirigenti) ogni situazione di conflitto, anche potenziale al
responsabile della prevenzione della corruzione.

| dipendenti che svolgono la propria attivita nel’ambito di quelle ad elevato rischio di
corruzione informano il proprio dirigente (ovvero il proprio responsabile) in merito al rispetto dei tempi
procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto
dei termini o 'impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni
del ritardo o del mancato rispetto dei vincoli alla effettuazione dei controlli nella misura prevista.

15. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Nucleo di Valutazione supporta, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal

presente piano ed attraverso le attivita aggiuntive richieste dall’ente, il responsabile anticorruzione nella
verifica della corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei
responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel
PEG/programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai
responsabili dei servizi e al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con
riferimento alle rispettive competenze, si tiene conto della attuazione del piano triennale della
prevenzione della corruzione, nonché del piano per la trasparenza dell'anno di riferimento.

Verifica che nella metodologia di valutazione si tenga adeguatamente conto dei rispetto dei
vincoli dettati dal presente piano e, pili in generale, dalle misure per la prevenzione della corruzione.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul
sito internet.

Possono essere richieste da parte dell’ente ulteriori attivita al Nucleo di Valutazione.

16. | REFERENTI
Per ogni singolo settore il responsabile & individuato come referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nell’ambito delle proprie attivita. Il dirigente puo individuare quale
referente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al CCNL
31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi:

. concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;




- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per 'individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al
dirigente/responsabile |a rotazione del personale nei casi di avwvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva;

- danno corso alla pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiornamento, sulla base
delle indicazioni e sotto il controllo del responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

17. FORMAZIONE DEL PERSONALE
Al fine di garantire la formazione e |'aggiornamento dei dirigenti (ovvero dei responsabili nei

comuni che ne sono sprovvisti) e del personale viene adottato annualmente, nell’ambito del piano della
formazione, uno specifico programma.

Nel corso del 2018 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

- 1) per i responsabili: Iapplicazione del piano anticorruzione, |'applicazione delle norme
sulla trasparenza; lo svolgimento delle attivita di controllo e prevenzione;

- 2) per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione:
I’applicazione del dettato normativo, I'applicazione del piano anticorruzione;

- per tutto il restante personale (in forma sintetica): I'applicazione del dettato normativo,
I'applicazione del piano anticorruzione, I’applicazione delle norme sulla trasparenza;

- 3) per i responsabili e per il personale individuato dagli stessi: I'applicazione delle
disposizioni di cui al D.lLgs. n. 97/2016, con particolare riferimento al diritto di accesso civico
generalizzato o cd FOIA.

| costi per I'attivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al
tetto del 50% della spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio di questa
attivita e fermo restando che le amministrazioni locali e regionali possono, nel rispetto delle previsioni
dettate dal legislatore, derogare a tale vincolo.

Nel corso degli anni 2019 e 2020 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento
per i responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivitd a piu elevato rischio di corruzione tese ad
offrire strumenti di supporto nell’applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione.

L’ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una
adeguata formazione ai dirigenti/responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che
vengono adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle
attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica
dei suoi risultati effettivi.

18. INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE
Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme di controllo

interno e con il piano delle performance o degli obiettivi.




Al fine della integrazione con i controlli interni, in particolare, i controlli di regolarita
amministrativa sono intensificati sulle attivitd a pil elevato rischio di corruzione nella seguente misura
40% Tali controlli sono ulteriormente intensificati cosi da raggiungere la misura complessiva del 50% per
le attivita per le quali non si & potuta realizzare la rotazione. Degli esiti delle altre forme di controllo
interno si tiene conto nella individuazione delle attivitd a piu elevato rischio di corruzione per le quali &
necessario dare vita ad ulteriori misure di prevenzione e/o controllo.

Gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti nel piano delle performance o, in caso di mancata
adozione, nel piano degli obiettivi/PEG. Essi, in relazione alla differente natura, sono assunti sia
nell’ambito della performance organizzativa sia nell’ambito della performance individuale, fermi
restando i vincoli previsti dalla normativa e di cui deve essere accertato il rispetto ai fini della
valutazione.

19. LE MISURE PER LA TRASPARENZA
Il responsabile per la trasparenza ¢ individuato dall’ente nel responsabile per la prevenzione

della corruzione.
Spettano al responsabile per la trasparenza le seguenti incombenze:

- Adottare le opportune iniziative per garantire il rispetto dei vincoli dettati dal
legislatore e dal presente piano in materia di trasparenza, garantendo il coordinamento delle
attivita svolte;

. controllare I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’'organo di indirizzo
politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

- garantire la regolare attuazione dell’accesso civico e dare risposta alle relative
richieste.

I singoli dirigenti (ovvero i responsabili nei comuni privi di dirigenti) avvalendosi delle
indicazioni e del supporto del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e
delle strutture preposte alla gestione del sito, anche attraverso il referente individuato nelle singole
articolazioni organizzative, adempiono agli obblighi di pubblicazione di propria competenza; garantiscono
il tempestivo e regolare flusso delle informazioni; garantiscono, integrita, completezza, chiarezza e
accessibilita delle informazioni fornite.

Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con
riferimento al rispetto dei vincoli dettati in materia di trasparenza e quelli indicati nel Piano della
performance/Piano Esecutivo di Gestione, da corso alla attestazione sull’assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una giornata della trasparenza, da svolgere di norma nella
seconda meta dell’anno, nella quale saranno illustrate le principali iniziative messe a punto dall’ente
nella materia, verranno illustrate le caratteristiche essenziali del sito e verranno raccolti gli stimoli e le
sollecitazioni provenienti dai cittadini e dalle associazioni. A tal fine 'ente garantisce il massimo
coinvolgimento delle associazioni accreditate presso il comune sia nella preparazione che nello
svolgimento della giornata. Alle iniziative & prevista la partecipazione di gruppi di studenti.




Con il supporto della societd consortile ASMNET, di cui il Comune di Antonimina & socio, nel
2018 si avvierd un processo di automatizzazione di almeno i seguenti processi: Segnalazione di fatti
corruttivi (WISTLEBLOWING), Sportello Unico per le imprese e Sportello Unico per I'edilizia; Sportello
Telematico per la mappatura, gestione, monitoraggio dei procedimenti, con interazione con gli
utenti.Nel corso degli anni 2019 e 2020 saranno garantite le seguenti implementazioni delle
informazioni pubblicate nella sezione amministrazione trasparente del sito del comune/ente ...

Nel corso del 2018 saranno garantite ulteriori implementazioni nelle procedure di gestione
della pagina amministrazione trasparente.

Nel corso degli anni 2019 e 2020 saranno garantite ulteriori implementazioni nelle procedure di
gestione della pagina amministrazione trasparente

Nell’allegato n. 4 vengono riassunte le informazioni che devono essere pubblicate sul sito,
unitamente alla individuazione del responsabile ed alla frequenza dell’aggiornamento.

20.  IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZION! ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI
APPALTANTI
Il responsabile delle comunicazione alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti e individuato

nel responsabile del Settore Amministrativo.

21. LE SOCIETA’ E GLI ORGANISMI PARTECIPATI
Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza sollecita le societa e gli

organismi partecipati alla applicazione delle norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne
verifica I’applicazione. Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti e puod formulare osservazioni e
rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo partecipato, al sindaco ed alla struttura preposta al
controllo sulle societa partecipate (ove attivata). Acquisisce la relazione annuale predisposta dal
responsabile per la prevenzione della corruzione della societd/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce informazioni
sulle attivita svolte e documenti,




ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI
PROBABILITA’

VALUTAZIONE  DELLA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA'
Il processo e discrezionale?

- No E’ del vincolato

puntil

tutto

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e

da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)
punti 2

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del
settore quale e la percentuale di
personale impiegata nel processo (in
caso di attivita comune a pil settori, il
calcolo va fatto rispetto al numero
complessivo) (nel caso di impegno
parziale il calcolo va fatto in relazione

alla durata complessiva)

- E’ parzialmente vincolato dalla legge | Fino a circa il 20% punti

punti 3 1

- E’ parzialmente vincolato solo da atti | Fino a circa il 40% punti

amministrativi (regolamenti, direttive, | 2

circolari) punti | .

4 Fino a circa il 60% punti
3

E’ altamente discrezionale punti | .

5 Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5

RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Il processo produce effetti diretti

all’esterno dell’amministrazione?

ha come destinatario unico o
interno

- No,

prevalente un ufficio

fino a punti 2

- Si, il risultato del processo e rivolto

direttamente, anche in modo

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti dell’ente o
sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti
dell’ente per la medesima tipologia di
evento di tipologie analoghe?




prevalente, ad utenti esterni all’ente
fino a punti 5

No
puntil

Si fino a
punti 5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in

comporta il coinvolgimento di

fasi successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente
punti 1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA
fino a punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA
fino a punti 5

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati

pubblicati o trasmessi su giornali,
riviste, radio o televisioni articoli su
errori, omissioni, denunce etc aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi

analoghi?

No
punti 1

Non ne abbiamo memoria
2

punti

Si, sulla stampa locale
3

punti

Si, sulla stampa locale e nazionale punti
4

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti
5
VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

Qual & Vlimpatto economico del

processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna
puntil

- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico

| fino apunti 3

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell’evento ovvero la posizione/il ruolo
che V‘eventuale soggetto riviste
nell’organizzazione é elevata, media o

bassa?

- A livello di addetto
1

punti




di
soggetti

- Comporta Pattribuzione

considerevoli vantaggi a

esterni finoa punti 5

- A livello di responsabile di
procedimento

punti
2
- A livello di dirigente/responsabile
punti3

- A livello di piu dirigenti/responsabili
punti 4

- A livello di dirigenti/responsabili ed

organi di governo

punti 5

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo puod

essere raggiunto anche effettuando una
di operazioni di
economicamente ridotta

considerate complessivamente, alla fine

pluralita entita

che,

assicurano lo stesso risultato?

No
punti 1l

Si fino a

punti 5

Totale (a+b+c+d+e)

)

punti ..

M) Totale

punti ..

(F+g+h+i)

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..




ALLEGATO 2

iL MONITORAGG!O DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENT! DIRETTI-GARE APPALTO
Natura dei rischi
inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte
discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;
Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati efo di clausole contrattuali atte a favorire o
disincentivare;

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordi collusivi;

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti
di lavoro, servizi e forniture

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
privilegiando il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti



MISURE GIA’ REALIZZATE:

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,

precedute da determina a contrarre.

MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita

pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti

di lavoro, servizi e forniture

2018

2019

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
privilegiando il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL

MISURE DA REALIZZARE NEL 2020: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL

CONFERIMENTO DI INCARICHI
Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte

discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;
irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o



disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordicollusivi

Misure di prevenzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli
comportamentali e adozione di procedure standardizzate

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione
Registro degli affidamenti diretti

MISURE GIA’ REALIZZATE:

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara
per I'affidamento di lavori, forniture e servizie a commissioni di concorso pubblico

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
precedute da determina a contrarre.

MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta



Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti
di lavoro, servizi e forniture

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
privilegiando il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2018

MISURE DA REALIZZARE NEL 2020: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2019

CUSTODIA ED UTILIZZO DI BENI E ATTREZZATURE
Natura dei rischi

Utilizzo fraudolento e illecito di beni comunali

Misure di prevenzione

Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione — Applicazione della rotazione straordinaria

Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu
elevato rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli
comportamentali e adozione di procedure standardizzate

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione
a: 1. esecuzione contratti; 2. attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche; 3. dichiarazioni e
autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori
dell’Ente

MISURE GIA’ REALIZZATE:
Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu

elevato rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti



Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:

Ove possibile applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a
maggior rischio di corruzione — Applicazione della rotazione straordinaria

Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione
a: 1. esecuzione contratti; 2. attivita soggette ad autorizzazioni everifiche; 3. dichiarazioni e
autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori
dell’Ente

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: ULTERIOR! MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2018

MISURE DA REALIZZARE NEL 2020: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2019

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Natura dei rischi
Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per 'adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte
discrezionali

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti

Misure di prevenzione
Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio
Controllo di regolaritd amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamentie procedure

Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I'attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione

preventiva



MISURE GIA’ REALIZZATE:
Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio
Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per P’attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico di privati

MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:

Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione
preventiva

MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2018

MISURE DA REALIZZARE NEL 2020: ULTERIORI MISURE IN BASE Al RISULTATI CONSEGUITI NEL
2019




ALLEGATO 3

RELAZIONE ANNUALE DElI RESPONSABILI AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censiment

Procedime Proce Proce
o dei procedimenti | nti censiti ... dimenti da censire | dimenti pubblicati sul
amministrativi nel 2018 ..., nel 2019 | sito internet ..
e nel 2020

Modulistica Procedime Proce Giudiz
per i procedimenti ad | nti in cui la modulistica & | dimenti in cui la|i..
istanza di parte disponibile on line .. modulistica sara

disponibile on line
nel 2018, nel 2019 e
nel 2020 ...

Monitoragg Procedime Proce Esiti
io dei tempi medi di| ntiverificati... dimenti da verificare | procedimenti
conclusione dei nel 2018, nel 2019, | pubblicati sul sito
procedimenti nel 2020 .. internet ..

Monitoragg Procedime Proce Esiti
io dei tempi di conclusione | nti verificati ... dimenti da verificare | verifiche comunicati
di tutti i singoli nel 2018, nel 2019,  al responsabile
procedimenti ad elevato nel 2020 .. anticorruzione e
rischio di corruzione motivazione degli

scostamenti ..

Rotazione Numero Nume
del personale impegnato | dipendenti impegnati nelle | ro dipendenti
nelle attivita a piu elevato | attivita a piu elevato | impegnati nelle
rischio di corruzione rischio di corruzione e | attivita a piu elevato

numero dipendenti | rischio di corruzione

interessati dalla rotazione | e numero dipendenti

nel corso del 2016, de! | che saranno

2017, del 2018, del 2019 e | interessati dalla

del 2020 rotazione nel corso
del 2018, del 2019 e
del 2020 ..

Verifiche Numero Nume Esiti
dei rapporti tra i soggetti | verifiche effettuate/da ro verifiche da | riassuntivi e giudizi..

che per conto dell’ente
decisioni a
con

assumono
rilevanza esterna
specifico riferimento alla
erogazione di contributi,

sussidi etc ed i destinatari

effettuare nel corso del
2016, del 2017, del 2018,
del 2019 e del 2020

effettuare nel corso
del 2018, del 2019 e
del 2020..




delle stesse

Verifiche
dello svolgimento di
attivita da parte dei
dal
conto di

dipendenti  cessati

servizio per

soggetti che hanno

rapporti con l'ente

Numero
effettuate/da
effettuare nel corso del
2016, del 2017, del 2018,
del 2019 e del 2020

verifiche

Nume
ro verifiche da
effettuare nel corso
del 2018, del 2019 e
del 2020..

Esiti
riassuntivi e giudizi..

Autorizzazi
oni rilasciate a dipendenti
per lo svolgimento di altre
attivita

Numero
autorizzazioni rilasciate
nel corso del 2015, del
2016, del 2017, del 2018

Nume
ro delle
autorizzazioni negate
nel corso degli anni
dal 2015 al 2018

Esiti
riassuntivi e giudizi..

Verifiche
sullo svolgimento da parte
dei dipendenti di attivita
ulteriori

Numero
verifiche effettuate nel
corso degli anni dal 2015
al 2018

Nume
ro verifiche da
effettuare nel corso
de! 2018, 2019 e 2020

Esiti
riassuntivi e giudizi..

Segnalazio
ne da parte dei dipendenti

Numero
segnalazioni ricevute ..

Iniziat
ive adottate a seguito

Iniziat
ive per la tutela dei

di illegittimita delle segnalazioni .. dipendenti che hanno
effettuato
segnalazioni ..

Verifiche Numero Nume Esiti
delle dichiarazioni | verifiche effettuate nel| ro verifiche da | riassuntivi e giudizi..

sostitutive

corso degli anni dal 2015

effettuare nel 2018,

al 2018. 2019 e 2020

Promozion Numero Nume Esiti
e di accorsi con enti e | accordi conclusi nel corso | ro accordi da attivare | riassuntivi e giudizi..
autorita per l'accesso alle | degli anni dal 2015 al | nel 2018, 2019 e 2020
banche dati 2018.

Strutturazi Iniziative Iniziat Esiti
one di canali di ascolto | avviate nel corso degli| ive da attivare nel | riassuntivi e giudizi ..
dell’utenza e delle | anni dal 2015 al 2018 2018, 2019 e 2020
categorie al fine di

raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di
illecito, utilizzando

strumenti telematici

Controlii
specifici attivati ex post su
attivita ad elevato rischio

Controlli ex
post realizzati nel corso

degli anni dal 2015 al

Contr
olli ex post che si

vogliono realizzare

Esiti
riassuntivi e giudizi ...




e 2020.

di corruzione 2018. nel 2018, 2019 e 2020

Controlli Controlli Contr Esiti
sul rispetto dell'ordine | effettuati nel corso degli | olli da effettuare nel | riassuntivi e giudizi ..
cronologico anni dal 2015 al 2018. 2018, 2019 e 2020 ..

Procedime Procedime Proce Esiti
nti per i quali & possibile | nti con accesso on line | dimenti con accesso | riassuntivi e giudizi ..
accesso on line ai servizi | attivati nel corso degli | online da attivare nel
con la possibilith per | annidal 2015 al 2018. 2018, 2019 e 2020.

F'utenza di monitorare lo
stato di attuazione dei
procedimenti

Segnalazio Dichiarazio Iniziat Esiti
ni da parte dei dipendenti | ni ricevute nel nel corso ive di controllo | riassuntivi e giudizi ..
di cause di incompatibilita | degli anni dal 2015 al | assunte nel 2018,

e/o di opportunita di| 2018 2019 e 2020
astensione

Segnalazio Dichiarazio Iniziat Esiti
ni da parte dei dipendenti | ni ricevute nel corso degli | ive di controllo | riassuntivi e giudizi ..
di iscrizione ad associazioni | anni dal 2015 al 2018. assunte nel 2018,
che possono interferire con 2019 e 2020
je attivita d’ufficio

Automatizz Processi Proce Esiti
azione dei processi automatizzati nel corso | ssi che si vogliono | riassuntivi e giudizi ..

degli anni dal 2015 al | automatizzare nel
2018. corso del 2018, 2019

Altre
segnalazioni..

Altre
iniziative ..




ALLEGATO N. 4 - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

COMUNE Di Antoniming {RC) - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBUIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT

Denominarione

Disposizioni generali

Programma peria Trasparenza
elintegrita

Arl 26, ¢ 8, keti gl digs i 33/2013

Programma per ia Trasparenza e
'integrita

o

Brogramema (riennaic pet fa trasparenza e t'integrita ¢ refativo siate di attuazone {art. 18, ¢ 1, 2, 3.
d.igs. 33/2013)

sotto- serione Den:.m in;ozl?rne > didl;in; Riferimento £ O inazione del singolo obblig Contenuti Aggiornamento
Tivello 1 ve ipologie dell'obbligo
{84 £. Toatio)

jArnuale

{art. 10, ¢. 1, digs. .
013}

Attestazioni iV e
struttura

analagsa

Art. 14, . 4, lett. g), d.igs. 5. 150/2009

Attestazioni OIV o struttura analoga

Altestazione ceil OIV o ¢i zltra stevitura analoga nell assoivimento cegh obblight d: pubbicaziore

IAnnuale g in
elaziene a getibere
NAC

Riferimenti normativi su
organizzazione e

Riferiment: normativi con i relatvi link alle rerme dilegge stata‘e pubblicate nells banca dat

“Nermattiva” che regolane Vistituzione, Porganizzazione e l'athvita

Tempestivo (ex
art. 8, dlgs. n

e imprese

atrocett: dalle amministrazioni {secondo le modalita determinate conunc ¢ i D P.CM. o3

At 12,¢. 1, digs. n. 33/2013 - - i i _33/2013;
Diretlive, areoiart, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generaie suliz organizzazione, sulle Jempestive
Atti general Atti amministrativi generali funzient, sugli {exart. 8, d.Igs. n.
chiettivi, su! procedimenti, ovvero nei quali si aetermira linterprelazione di norme giundiche che 33/2013)
Are S5, ¢ 2, d.igs. A f:ccace‘(ﬂsc»plinafe, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni ‘
S ., Codice disciplinare e codice di ipubblicazione on Tempestivo
165/2001 Art. 32, ¢. 1, algs. condotta anein alternativa all'affissicne in lucgo accessibile 3 tutti - art. 7, L. n
Oneri informativi per cittadini ) N S‘.lademar o con Findicazione delle date ¢i efficacia dei nuov cbblighi amministrativi 2 carico di cittadin: A
R Art, 12, ¢. 1-bis, d.Igs. n, 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi j¢ imprese Tempestivo

Organizzazione

Art 14, ¢ 1, fett ¢) d.igs. n. 33/2013

Art. 37, ¢ 3,d.i n 65/2013 Burocrazia zero Casiin cui il rifascic celie autorizzazicrt di competenza ¢ sostituite ¢a una comunicazione Tempestive
Burccrazia 2ero . s . . -
~ L Elenco celie attivita delle imprese soggette a controilo {ovverg per le quaii ie pubbliche amministrazion: .
Art. 37, ¢ 3-bis, &0 n. 68/2013 Attivita soggette a controlic i . Tempestivo
competenti ritengono necessarie i'autorizzazione,
Tempestivo {ex
Art 13, ¢ 1, it g, d.igs. n. 33/2013 Orgari di indirizzo politico e di ammumistrazione e gestione, con lindicazione celle rispettive competenze art. §, d.igs. n.

33/2013}

Alto di nomina o di preclamazione, con {indicazione della durata gell'incarico o def mardato elettive

Fempestivo
{ex art. & d.igs. n.

comunicazione ¢ei dati

comunicazione dei
dati

patrimoniale complessiva del titolare deli'incarico {di organc di indirizzo politicc) al momento
deil'assunziore cella carica, 13 titolanta diimprese, le partecipazioni azicnar:e proprie, def coniuge e dei

33/2013)
[Tempestive
Orgar diindirizzo politico- Art. 14, ¢. 1, lett. bj, d.igs. n. 33/2013 o N Curricuia (ex art 8. d.gs. n.
Organi di indirizzo politico- 3372013}
amministiativo amministrativo TEIREsvO
Compensi di gualsiasi natura connessi all’assunzione della carica exart, 8, d.lgs. .
Art. 14, ¢ 1, fett. ¢j, d.igs. 5. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) 33/2013
Tempestivo
importi di viaggi di servizio e missicni pagati con fongi pubblic: (ex art. 8 d.igs.n
33/2013)
act 14, ¢, 1 lett. d), c.gs. n. 33/2013 :;a;;;eclji:;;::?sunzuone di altre cariche, presso erti pubblici o privat,, e relativi cempenst 3 qualsias: (ex ae:;ezug: "
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. e}, d.lgs. n. 33/2013 Aitri eventuali incarichi con oneri a carice deila finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
provvedimenti di erogazione delle sarzioni amministrative pecuniane a carico del responsabile della
) . mancata Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013 Sanzioni per mancata comunicazione per ia mancata o incompieta cecmunicazione dei ¢ati concernenti [a situazione (exart. 8, d.Igs.

n.33/2013}




COMUNE DI ARDORE {RC) - “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazione sotto- . 3
Denominazione sotto-sezione . :
sezione livelio 1 2 livello (Tipologie di dati} Riferimentonormative Denominazione del singolo obblige Contenuti Aggiomamento
{Macrofamiglie] deli'obbligo
Tempestive
Art. 13 ¢ 1,'ett bj,dIgs. n. 3372013 Articolazione degli uffici Articolazione degi utfia {exart. 8,d.Igs. .
33/2013)
lustrazione ir forma semplificata, ai fini deila piena accessibilit omprensibilité cei dat Terrpestivo
. Hlustrazione ir forma sem , ai tini della piena access 3 € comprensibilite
Art 13.¢. 1 et c). d.igs. 7 33/2013 Organigramma srad & sempit piena é P ) {ex art. 8, digs. r
deil'organizzazione cell'ammimistrazicne, mediante 'ergamgramma ¢ angloghe rappresentazont gretfiche 33/2013)
. 3 i3}
Arlicolazione degit uthici . . J
- © {da pubblicare sotto forma di Tempestve
Ari. 13, ¢. 1, lett bj, d.igs. n 33/2013 organigramma, in modo tale che a  |{oMpeienze € Nsorse a CispOSIZIONE Gt ciascun ufficic, anche o livelic dingenziale non generaie fexart. 8, d.lgs. n
ciascun ufficio sia assegnato un link 33/2013)
ad una pagina contenente tutte le Tempestvo
Art 13, ¢ 1, tett b), digs. » 33/2013 informazioni previste dalla norma) Nemi dei dirigenti respensabili des singoli uffics {exart 8 dlgs.
n.33/2013)
; . , . Tempestivo
. . . . Elerco completo dei numen di telefono e delie caselle o posta etettrorica stituzionati ¢ delle caseite di posia pesty
Telefone e posta eietiron:ca |Art. 23, ¢ 1, Jett. 0}, digs. n. 3372013 Telefono e posta elettronica ! - ) AR . {exart. 8, dlgs. n
elettronica certificata dedicate, cui i cittadine possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente : compity 33/2013)
33/4Ga
Estremi Gegil atti o confenmenio diincarichs di collaborazione o d consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tiole Tempest:vo
Art. 25, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 icompresi quelli affidats con contratto di collaberazione coordinata e continuativa; per s gual: & previsto un {exart 8,dlgs
comperso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato n.3372013j
Per ciascun titolare ¢iincarico:
Tempestive
Art. 10, . 8, lett. d), d.igs. n. 3372013 . o {exert. 8 c.gs
‘ _},’ g / 1) curriculum, recatio in conformita al vigente medello europeo n. 33/2013)
Art. 15, ¢ 1, lett bj, digs. n. 3372013 - 33/ i
Consulenti e colliaboratori
Consulenti e collaboratori art 15, ¢ 1 jet d), dfgs n 3372013 2} compensi comunque denominati, refativi al rapporte ¢i lavoro, di consuienza o di colisborazione icompresi Tempestive
V15, ¢ 1, # 4. ! 3/ R N e . N - .
ST {da pubblicare in tabelle) quelit affidati con contratite di collaboraziore coordinata e continuatival, con specifica evidenza delle eventuali {exarl. 8, d.lgs.
component varabili o legate alla valutazione celrisultato n. 33/2013)
. JOR - N | . T . . . . . . Tempestive
Art. 15, ¢ 1,4t ¢}, d.igs. n 33/2013 3) gat: relativi allc svoigimentc di incarichi ¢ alla titolarits ¢ cariche in enti di diritto privato regolat o finanzizt: i LB
s L ) . exart. B.d.lgs
daila pubblica amministrazione o alio svoigimento di sttivita professicnai: ! . 8
n. 33/2013)
. L . R . . Tempestive
Art. 15, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013 Tabetle relative agh elenchi del consulenti con indicazione di cggetto, durata e cempenso delllincarico (ex art g g
1.8, dligs. r
Art. 53, ¢ 14, d.1gs n. comunicate alia Funzione pubblica} .
‘ g { 3 onep 33/2013)
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Altestazione dell'avwenuta verifica del'insussistenza di situazion:, anche potenziali, ¢i confiitto diinteresse Tempestive
. . . . - . . . Tempesti
. . E£stremi degii atti ¢ conferimentc di incarichi ammiristrativi di vertice a soggett: dipendenti della pubblica empesivo
Art 15, ¢ 1, feit. ai, d.igs. n. 33/2013 , . . . ) N (ex art. 8, d.igs.
stministrazone {NB; sone da includersi sia : dirigents contrattualizzati siz quetli post :nregime diduitto n. 33/2013)
.33/26
Estremi degli atti di confenimento di incarich: ammiristrativi d: vertice a scggetti estranei alla pubblica Tempestivo {ex art
Art. 15,¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 amminstrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragiore dell'incaricc e deil'ammontare ercgate 18, d.igs. n.
(NB: sono da includers: s:a { dingenti contrattualizzati sia quelli post: in regime ¢ difitto pubblico) 33/2013)
Per cascun titolare diincarico:
. Tempestivo
. 8, fett. d), d.fgs. n 33/2013 . 5 Al
2” ?57 & f e b}" :Ig iJ;ZO 3 1} curriculum, recatto in conformita al vigente modello eurapes {exart. 8, dlgs. n.
) rt. 15, ¢ 1, fett. bj, d.igs. . i L .. .
incarichi amministrativi 6 ) a1g3 Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)




COMUNE D1 ARDORE {RC) ~ “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - OBBLIGHI U] PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazionesotlor | inazione sotto-serl
sezione fivelio 1 X Riferimento normativo D inazione del singoto obblig Contenuti Aggiornamento
2 Hvallo {Tipologie di dati} .
{Macrofamiglie] dell'obbligo
{segretario generale, Cape | 3 2} compensi, comuncue derominal, relativi &l rapoorto ¢i lavero, con specifica evidenza celle eventuali Tempestivo {ex
Sipartmento, Gireltore Art. 15, ¢ 1 lett. g}, d.igs. n 33/2013 e e I . Lo . . . . .
! 4 N . i componenti variabiti o iegate alla valutazione cel risuitalo, ed amimontare ercgelo. e a incarichi gi consulenza e art. 8. digs. n.
generale o pesiziont assimilate; {da pubblicare in tabelie} colizhorazione da parte deli'amministrazione ¢i appartenenzs o ¢i altro seggetic 33/2013)
. . . ar . - . . TP R . Tempestivo {ex
Art. 15, ¢ 1, fetr. ¢), digs. n. 33/2013 3] gat relativi allo svolgimento diincarichi ¢ 2tta titolarita di cariche in enti diritto private regolst ¢ fnanriati
Aalia pubbiica smministzanione ¢ slie sveigimento di attivit professionali, e relativicompensi art. i;f;;
DI ENAD;
Ternpestivo
Art. 20, ¢ 3, dlgs n 3972013 4} dichiarazione sulia insussistenza di una gelle cause & inconferibiiith defl'incarico art. 2C,¢. 1, d.dgs. n.
29/2013;
Annuale
Art. 26, ¢. 3, d.igs. ri. 38/2013 5§ dichizgrazione suila insussistenza di uns delle cause ¢ incompatibilits al conferimento del 12r1. 20, ¢ 2,d.igs. nn.
72013}
. . . . - o oy A ; . Tempeslive
. Iy Estremi degli att ¢ conferimento diincarichi dirgenziali 3 soggett dipencents della pubblica amministrazione
4. 15, ¢ 1, fett o) digs. n. 3372013 . . I . . ) .. . ) R exari. 8, dlgs. n.
(NB: sono da includersi sia | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubbico} 33/2013)
Estremi degli atti di confenimento di incarichi dirigenziali 2 soggetii estrane alla pubblica amministrazione con Tempestivo (ex
Art. 15, ¢ 2, d.igs. n. 33/2013 indicazione dei soggetti percettor, defia ragione dellincarice e ceif'ammontare erogato {NB: sono ¢a includers art. g digs.n.
sia 1 dirigent: contrattughzzati sia quelii posti in regime di diritto pubblice) 33/2013)
Per ciascun titolare ¢l incarico:
art. 10, ¢. 8, lett. d}, dligs. n. 33/2013 . ! I . | Tempestivo
" ) 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente madelic eurepes {exart. 8, d.igs. n.
Art. 15, ¢ 1, fett. B}, d.gs. n. 33/2013 Dirigenti 33/2013)
art. 15, . 1 Jett. d), d.lgs. n. 33/2013 ] ) ‘f’j compensf. comungue dencrrinati, refativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza dgelle eventual: Tempes}ive
(da pubblicare in tabelle) componenti {exart. 8, dlgs. n.
Dirigenti variabifi o legate alia vaiuiazione del risultalo, € 2 incarichi di consulenza e collaborazione da parte 33/2013}
(cﬁungen%; ron art. IS, ¢. 1, dett.¢j, d.igs. n. 33/2013 3} dati relativi alle svolgimento di incarichi o alla titolarts di cariche inenti di diritto privato regoiati o finanziatt . =“em;ie,:;‘u‘v<?
gererali dalia pubblica smministrazione o alic svolgimentc & attivita professionad, e relativi compensi tex ﬂszli(}:;\p -
] & i
Tempestive
Art. 20, ¢ 3, d.Jgs. n. 38/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause drinconferibilita deli'incarico {art. 26, ¢ 1, d.igs. n.
39/2013}
jAnnuale
Art, 20, ¢ 3, d.Jgs. n. 3972013 5; dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incompatibilité al cenferimento delincarico {art. 20, ¢. 2, d.igs. n
39/2013;
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relatvi titoli e curriculs, atiribuite @ persone, anche esterne alle Tempestivo
Personale Art. 15, ¢. 5, d.gs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'crgano diindirizzo politico senza procedure {exart. 8, dlgs. n.
discrezionali subbliche di selezione 33/2013}
Art. 18, ¢ 1-bis, d.igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numerc e tipologia Gei posti di funzione che si rendonc disponibili nellz dotazicne organica e reiativi criteri di Tempestivo
Tempestive
Posizioni organizzative Art. 10, ¢. 8, lett. dj, d lgs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolar! ¢i posizion: organizzative redatti in conformitd al vigente modeilo europeo {exart 8, dlgs.n
33/2013)
Conte annuale dei personale e relative spese sostenute, neil'ambito del guale sono rappresentatii dati relativi
alla Annuale {art. 16, c. 1,
Art. 16, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013 Conto annuate del personale id.lgs. n.33/2013)

Dotazione organica

dotazione otgarica e al personale effettivamente in servizioe al relativo costo, con l'indicazicne della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
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COMUNE D} ARDORE {RC} - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - O8BLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- P
De: ) otto-se, .
sezione fivello1 n:::’ ':“::;:::b gie diz;::;; Riferimentg normative Denc del singolo obbi Contenuti Aggiomamento
{Macrofamiglie] dell'obbligo
Annusle

Art. 22.¢ 3, ddgs. n.

3372013

Collegamento con s sit istituzicnal: delle societla partecpate ne qualt sono pubblicati: gati relatwi st component
deglt organ: ¢i indinizzo poltco £ &1 SCEEECit titolan © incarichi Gif genziali, ¢i collaboraziene © consulenza

fart 22, ¢ 1, dligs n.

33/2013}

Enti di diritto private

Art. 22 ¢

1, fett ¢i, dlgs n. 3372013

At 22.¢ 2, d.1gs.

n. 3372013

Enti di diritto privato controllati

Elenco cegli ent: di diritto privato, comungue denominati, in controllo deff amministrazione, con l'ingicaziore
delie funzioni atir.buite e deile attivita svoite in favore cell amministrazione o delie attivita 6y setvizio pubbiico

Annuale
fart. 22, ¢. Lodigs. n
3372013}

Per ciascunc degli enti:

1} ragiore seciaie

Annuaie
22, ¢ 1,dlgs n.
33/2013)

art.

2) misura dell'eventuale partecpanione detl ammenistrazicne

Annuszle
22,¢.1,dlgs. n.
3372013}

3} durata dellimpogre

Annuaie
{art. 22, ¢ 1, dlgs »
33/2013]

4} orere complessive 3 Gualsiasi thola gravante per I'annc sui bilancie cell'amministranone

Annuale

33/2C013)

53 numero dei rappresentanti defl amministraz:one pegh organi digovermno e trattamento econortce complessivo

Annuale

{art. 22, ¢ 1. cigs. n.

controliat {da pubblicare in tabelle) a dascuno i essi spettante 33/2013)
Annuale
6} risu'tati di bilancio degli uitimi tre esercizi finanaisn fart. 22, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annusle
73 incarichi d. amministratore deil’ente e relative trattamento ¢CONCMIcc compiessivo {arl. 22.¢. 1, 6.1gs. 0.
33/2013)
Tempestive
Ars. 26, ¢ 3, d.1gs. n. 35/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause diincenferibilita dell'incarico dart. 26, ¢ 1, dlgs.n
36/2013;
Annuaie
Art. 20, ¢. 3, d.igs. n. 35/2013 7B. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause ¢i incompatibiliza al conferimento dell'incanco {art, 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013}
. . . . . i . . . Annuaie
P Collegamento con : siti istituzionali degh enti d diritte privato controllati nei qual sono pubblicati | cat rejativi a: o .
Art. 22, ¢ 3,d.dgs n. 33/2013 R L . . . . . ) L art. 22,¢ 1,ddgs. n
componenti cegh organi di indirizzo politico € ¢i soggetts titelar: ci incarichi ¢ rigerziali, di collaborszione ¢ 3372013
. Una c pili rappresentazion: grafiche che evidenziarc i rapporti tra famministrazione e gli enti pubblici vigilati, le Annuale
Rappresentazionegrafica [Art. 22.¢. 1 jett dj, d.igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica . " ) o - Hart. 22,¢ 1, dlgs. n.
societs partecipate, gli ent: ¢ diritto privato controliati 1372013}

Dat aggregat attivita
amministrativa

.24, ¢ 1, d.gs.

n. 33/2013

Dati aggregati attivitd

amministrativa

Sati refativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, por setton di sttivita, per competenza degli organ: ¢
degli uffici, per tipclogis di proceciments

Annuale

svzore deldecreta

Art.

35, ¢ 1, lett. aj, d.igs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procegimento con indicazione di tuttii riferimenti normativi utili

Tempestive
(ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)

{ert. 22,¢.3, d.lgs. n.

La prima pubblicazicne
decorre dal termine di
sei mesi dail'entrata in




COMUNE Dt ARDORE (RC) - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBUGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTH

Denominazione sotto- Denominazione sotto
sezione livetlo 1 2 liveflo {Tipologie di dati} Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti Aggiornamento
(Macrofamigiie) dell'obbligo
Tempostivo
At 35 ¢ 1, dett bj, dlgs.n 33/2013 2; unita orgamizzative respensabii cellistruttona fex art & d.lgs. n
33/2013)
3} nome del responssbile del procedimente, uritamente ai recapiti tetefomc e alls casetia di posta Tempestivo
4rt 35.c1,lett ¢j, digs. n. 33/2013 : : - ‘ o R o e (exart 8 dlgs. n
elettronica istituzionale s
337201
Tempestive
A < . £ g et o oatliae N 4 *+ 0 e ‘ “
. .. , &) ove diverse, I'ufficio competente sil' adezione del provvedimento finale, con tindicaziene del nome del X N
Art 35, ¢ 1,dett ¢j, digs. n. 33/2013 e A X . ) ) L ) {exart. &, dlgs. n.
responsabile cell'ufficco unitamente a: rispettivi recapiti telefonict e alia caselia di pesta elettronics stiuzionale 33/2012)
/ iS5
5} modalita con le guali gli interessat sono ottenere le infermazion: relalive ai proacedimentiin corse Tempestive
. S } itac ualigliinte 1po3sono ottenere le in! on: refative ¢ e Wi r )
Art 33, ¢ 1, lett e, digs. n 33/2013 ;1 ) - 8 pos ; P - {ex art. 8, d.lgs. n.
che h riguarding forva Ay
g 33/2013;
N : ; " - . . s ) [Tempestive
. i a 6; termune lissato in sede di disciphing normativa del procedimento perla conclusione con Fagozione ¢iun
Art. 38, ¢ 1, lewt. j}, a.4gs. n. 33/2013 o . lexart. §, digs.
provvedimentc espresso e ogni altre termune procedimentale ritevante 33/2013)
337cUA3
7) procedimenti per i quali i provvedimento deli‘amminist one puod essere sosttuito da una [Fempestivo
e edime i quali} Y mentc deli‘a inistrazione pud € sostituito da una
Art 35, ¢ 1, lett g). d.igs. n. 33/2013 P pe anip ' " e ne puc ) @ e {exart. 8, d.lgs. n.
dichigrazione cell'interessato ovverc il procedimento pud concludersi conil silenzic-assense 33/2013)
. . 23/2033)
Tipologie di procedimento 8} strumenti di tutela amministratva e giurisdinionale, riconosciut: dalle tegge in favore dell'interassato, nel corso
Art. 35, ¢ 1, lett. h), d.lgs. n. 3372013 dei Tempestivo
: procedimento nei confronti cel provvedimento finale ovvere nei casi di adozione cel provvedimanto oltre it {exart. 8 cligs.n.
{da pubblicare in tabelie) Tempestvo
Ari. 35, ¢ 1, Jett i}, dlgs. n. 33/2013 9} ink ¢i accesse ai servizio on line, ove si@ gia disponibie i rete, ¢ tempi provisti per 1a sua attvaziong {exart. 8, g.igs. n
33/2013)
10} modal-te per 'eflettuazione dei pagamenti eventualmente necessard, con i codict IBAN identificatvi del conto
di pagamen:c, ovvera ¢t imputazione dol versamento in Tesoreria, tramite i guali i SOggett versanti possono Tempestive
Art. 45, ¢ 1, lett. §, d.igs. n. 3372013 effetiuare i pagamenti mediante benifico bancarnic © postale, ovvero gli identificat'vi del conto corrente postale {exart. 8, dlgs.
Tipclegie di proced:menrto sulquale | seggetts versanti possonce effettvare | pagamenti meg gnte bollettino postaie. noncheé : codic ~.33/2013;
dentificativi del pagamento ¢a indicare obkiigateriamente per il versamente
11} nome det tt attribuito, in casc dinerzia, i potere sestitutive, nonche modalita i Tempestivo
R j nome del soggetto 3 cui € attribuito, in casc dimnerzia, pre sestitutive, nonch {itd per attivare ta'e |,
art. 35, ¢ 1, lete. mj, d.dgs. r. 33/2013 ine Bae b , 30 P 4 v i ae AERE N xart. 8, dlgs. n
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delie caselie di posta etettronica istituzionale 33/3012)
Ji s3]
12} risultati delle incagini ¢i customer satisfactior condotte suila cualita dei servin erggati atiraverse civers ‘empestivo
Art. 35, ¢ 3, lete n) digs. n 33/2013 ) ' M i ’ lexart. 8, clgs. n.
L X . canail, con il relative andamento ; N
Attivitd e procedimenti 33/2013;
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo
Arl. 35, ¢ 1, lett d), d.lgs. n. 33/2013 1j att: e documenti da aliegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni J{ex art. 8, d.igs. n.
23/2013;
\ - . L s . . . Tempestivc (ex art.
, ., 33/2612 2} uffici 31 quali riveigersi per informazicni, orari @ modalitd di accesse con incicazione degliindirizzi, recapits P !
Art. 35, ¢ 1, lett dl, d.igs. n. 33/2C13 p . . . 8. cligs. n.33/2013;
telefonic: e caselle ci posia elettrerica istituzionale a cui presentare fe istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
N Tempestivo
Art. 23, d.lgs. n 33/2013 P
A 1 15e 16, 1. 190/2012 1) conteruto {exart, 8, d.igs. n.
rt.1,¢c. 15e16, 1. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 P
{exart. B, d.lgs. n.

Art.

1,¢cc. 15e 16,1 n. 180/2012

2) oggetto

33/2013)




COMUNE D! ARDORE (RC) - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

sotto-

B, S otto-setione 2
sezione jivell ) Riferimento normativo D ione def singolo obbl Contenutidell'obbligo Aggiornamento
o jivelto {Tipologie di dati) e g &
(Macrofamighie)
3 s g PR
poApr +di-autor . -
’ " potprocedimenti frranione E—
Art. 24, d.igs. . 3372013 concessione N i , L8a
. ) 2] evENTUSIR SEeSa Provisia fexart. 8, a.lgs. n.
Art i, ce. 15 ¢ 16, 1 n 19072012 ! 3720 &
. 72013}
{da pubblicare in tabelle) : =1
. . E . B . . R s Tempestivo
Art 2 n. 33/2013 &) estremi retativi gi principali dotumenti contenuti net fascicoio relativo al prececimento con nd cazicne C¢! ( A
. exart. B d.gs. n
Art 1 cc i8e b ion 18072012 responsabde de: pratedimentn IR g
33/2C13)
Per cigstun procedimento nuire cel SOEgetio & (u € slribuile, 1 Cosd ¢l inera. i potere sostitutive per i
At 2.¢. G-, o0 24171950 P e ¢ e @ 4P ki Tempestivo
contiusicne del procedimente
e n ndirizzo 61 posta e'etrronica certificata a cui il (ttading possa trasmetiere istanze e ncevere 1GI01Mazion: tirta
At 1c 29,0 8 19672032 i © (acng poss ’ Tempesivo
prevvegimenti e pm{.ed:men{l amministrativi che io TiRuaigans
Tempestivo
{exart 8 digs. n.

NMoritoreggio temp:

Art

24, ¢. 2, dlgs. n. 33/20613

Monitoraggio tempi procedimentali

de. moniteraggic periodie concernente i rispetto de: tempi procedimenteh

3372G13)

La prima pubblicadione

procedurente’ Art. 1, ¢ 28,1 n. 19672012 ] o
decerre dal termine diset
esi dalt'entrata in vigore
cdei decreto
Recapiti teictonici e casella di posta elellronica istituzionale deliutficio responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
Recapiti dell' ufficio responsabile garartire e verficare ia rasmissione de: dati o 'accesso diretto degli stessi da parte celle amministrazioni procedent {exart. & d.igs.n.
alfacquisizione d'ufficio dei dati € slio svoigimento dei controlli sulie dichiarazion: sostitutive 33/2013)
X . ; X . . Tempestive
. Corverzioni-quadro voite & disdip te e rmodaiintg di 8Cesse 2l atl da parte deie armminislre2icon: procedenti
. . Convenzioni-quadro . i e L . N {exart. 8, d.gs. n.
Dichiaranori westitutive e . . e sare s alfacguisizione ¢ufficio def deti e alic svolgimente deqcontrolli sulle dichiarazioni sestitutive I
. Art 35, ¢ 3, digs. 5. 33/2023 33/2013}
¢ ¢'vtice de dau = =
. . Ve . empestivo
Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei R , R . | , . ® .
dati Ultericr modaiitd per 13 tempestiva accuisizione d'utficio de: dati {exart. 8, .gs. n.
at B
33/2013)
. X . ; . . . X P . L . Tempestive
Modalita per lo svoigimento dei Uheriori modaina per io svolgimento de: controlfi sulle dichiarazioni sosttutive da perte ¢ Ammaristra2ion ; 8 dl
N {exart. 8, dlgs. n.
controti procedent: o f
33/2013)
. . . oy Tempestivo
Delibere di Giunta a Consiglic { fermi restanco  lirmti e te condizion: espressameinte previsti da disposizion: di legge i X 2 s
i o exart. §, digs. n.
procedendo alia anonimizzasione dei dati personali eventuzimente presenti) , o8
33/2013}
tienco dei provvedimenti, Con particolare riferimento ai provvedinent finali der procedimenti de gutorizzazione ¢ S .
. PN X emesirale
. e concessicne; scelta del contraente per l'affidamente dilavori, forniture € servizi, anche con riferimerto atla modal«e X
Art. 23, ¢. 1, d.gs. n. 3372013 K . . . . R {art. 23, ¢. 1, d.igs. n.
di seleziore prescelia; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progression di carrierd; accordi 33/2013)
stiputati dal'amministr azione con sOggetti privati 0 (on altre amirinistraziori pubbliche.
Per qascunDd dei provvedimerti
. Provvedimenti organiindirizzo politico Semestrale
Provvediment: orgentindinizzo \ , R
1jcontenuto {art. 23, ¢c.1,d.lgs. n
pehuco . .
poiltcs {da pubbticare in tabelle) 33/2013)
Semestrale
2joggetlo {art. 23,c. 1, d.igs. n.
Art. 23, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3} eventuale spesa previsla {art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale

43 estremi refativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo af procedimento
p

{art. 23,¢.1,d.!gs.
33/2013)

n.




COMUNE Di ARDORE (RC) - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Provvedimenti dirgent:

nistrative

I, dlys. ri 3372013

At 23 ¢ 2, 8gs. 1. 3372013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

D ione s0tto- " . N
Der SORY 2
o . B e o b - .
sezione livello 1 tivello (Tipologie di dat) Rifer del sing Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
{Macrofamiglie)
et . :
fempestivo

Getetn e O fetnirestando s i GO eSPressamente previsty da disposicon di 2T

pracedende alia anorimizzazione cer dati persoral pvertua'mente presenti}

Wenna

fexart & digs.n

33/2013)

tienco del provved menti, con particolére rifenmento revvedimerti ingl ger procedimenti 6i- suter zerone o

CORCEssione, steita del contrsente per Paffidamentce di tavors, forrture e SEIvIZl, aiche conrifenimento 8.9 niocalite

Semestraie

d-seledone prescelta; Concorsi o prove selettive per sundione dei personale ¢ progression & carriera; accord {ort. 23, f 1 d.igs. o,
SUptal: dall amiministrazions con soggett privat o con isirazoni pubbiche. 13/2013)
Per ciascunc dei provvedimenti:
Semesirale
1iconter vt {61123, 0.1, cigs. n
33/2013)

2} uggetto

Semastiale

{art. 23, . 1. d.igs. n.
33/2G13)

3} eventuaie spess prevista

Sernestrale
fart.22,¢.1,digs. n
3372013}

4} estremi relativ: ai principali documenti cortenuti nel fasc 1oio relative al procedimento

Semestrale
fart. 22, ¢ 1, d.dgs. a
33/2013}

AT 25,0 1, leti. g}, G.Ags. ni 33/

Tipologie di contrailo

Eienco deil
ativita, con lindicazione per ciascuna ¢i esse dei ¢r teri e de

tipoiogee di controllo a cui sone assoggetiate le imprese in ragione deilz dimensione € del setiore ¢

relative modalita di svoig 0

Tempestive
{exart. 8, cigs. r.

. 33/2013)
Controlli sulle imprese - / - !
ot mn s . . tlenco gegii obblighi e degh adempimenti cggetio dele attivits di controlio cheleimprese soro tenute 5 rispetiare per Fermpestive
Are 25, ¢ 1, et &), digs. . 3372013 Obblighi e adempimenti o L fexart 8, duigs. n.
cttemperare alfe disposizioni normative
33/2613) i

At 37,0 1, digs. n. 33/2013
A1 76, dlgs. 5. 30/2016

Avviso di preinformazione

Avviso di preivdermazione

Ca pubtbiicare mmﬁdoq
modalita e ie specitiche
orevisie dsi dligs. n.
5G/2C16

At 27, ¢.2, dlgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, neli ipotesi dh procedura negoziats senza previs pubblicazione ¢i un bande digara

—i
D3 pubblicare secondo e
medaiita e ie specifiche
previstedal d.igs. n
50/2016

A 27, ¢ 1, dlgs. n 3372013
Art. 36, d.1gs. n. 50/2016

At 37,¢01,d.0gs. n. 33/2013
Artl. 36, d.igs. 1. 50/2016

Art. 37,¢. 1, d.gs. n. 33/2013
Art. 35, d.igs. n. 50/2016

At 37,¢. 1, d.dgs. n. 33/2013
Art. 35 d.igs. n. 50/2016

Awvisi, bandi ed inviti

Avvisi, banci e inviti per contratti di laveri setiosoghie comunitaria

i Da pubbicare secondo fe

modalita e e specifiche
previste del d.igs.
50/2016

Avvis, bandi e inviti per contratt di servizi e forniture settosaglia comunitara

| Da pubblicare secondo te ]

modaiita e le specifiche
previste dai d.lgs. n.
5072016

Avvisi, bandi e inviti per contratti di ‘avon SOPrasogiia comunitaria

Da pubbiicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.igs. n,
50/2016 i

Avvisi, bandi e inviti per contrat:i di servizi e forriture soprasoglia comunitaria

Ca pubblicare secondo le
modalita e fe specifiche
previste dai d.lgs. n.

... 50/20




COMUNE DI ARDORE (RC) - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

R

| S ———
Denominazione sotto- . N
sozione velio 1 m“mizlﬁmﬁxx fiferi o L del singolo obblige Contenvti Agglurnamento
i}
{Macrofamighie} delf'obbligo
T Ga pubbhcare

Bandi di gara e contrattd

Barud ¢ avvisi por gppalti ¢

serondole modalita e e
specifiche previste dal
digs. n 50/2016

RBardi ¢ avvisi pot appalti & servizi e forniture nai settori specials ’

Da pubblicare wecondo
oMo & e gm
specifiche previste dad
digs. n. 50/2016

A
33/2013 Artt. 98, dligs. o
S0/2018

37, ¢ 1,digs. n.

Awvvist sui risuitati deila procedura
di atfidamento

Avviso sut fisuiteti delia procedura d affidamento

Da pubblicare secongo
e modalté e e
spechiche previste dal
g.igs. 0. 5072016

Art

37, ¢ 1 ddgs o n 3372613

Artt. 134, digs n 5072016

Avvisi sistemna di qualificazione

Avasi penodds ndatv @ gvvis sl esistenza 61 un sistema di qualificanone - selton: spaciak

D pubblbicare seconde
e modalid e e
specifiche previste oal
d.igs. n. 58/3018

Art. 3, defib. AVCP . 26/2013 Lodee tdentificativo Gars (UG} Ternpestive
art 50 324 0 150/2012 . R
At L & ,2, in 19072012 Strutivea proponente Tempestive
Ars 3, delib. AV(F 6 2672013
11 n 130720
Art 1 ¢ %2, ln 190 Afl‘-? Oggetio ool bando Tempestive
Art 3, deith AvUE 0 26/2013
Art, 3, deiib. AVCP n 2642013 Informazioni sulie singole Procecut a discelta del contrasnte Termpestive
33, i m 1507201 N . :
At Lc 221 n 190/2012 . Elence dugli cperatori invitali a presentare offerte/Numero ¢ offerentich 1o partecipaio al procedimente Tempestivg
Art. 3 debb AVEE 1 26/2023 procedure {da pubblicare secondo
[ i 4 204
Art L 32,4 nﬂlA)G/u")J{ ; = saivdicatans Tempostive
Art. 3, dobip AVIP n 2672013 ie "Specifiche
At 1 ¢ 32,1 8 18072 tecniche per la pubblicazione deidati o )
Art. 1 321 a 150/2012 ; P . P lmporte di sggiudicazone Termnpestivo
401 3, delib AVIR n 2672013 ai sensi deifl'art. 1, comma 32, delia i
1.c 32,40 196/2012 N N . -
At d e 32 in ‘z U/Zi“%z Legge Tempi ¢ completamente deli'opera servizio o forniturs Tempestivg
Art. 3, delib. AVCPn 26/2013 n.180/2012", adottate con
1.¢ 32, i n 180726G1 i i g . .
At 2, ¢ 32, K 150 8 2“' Comunicato del Presidente dellAVCP |, o e comme liquidate Tempestiva
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 del 22 maggio 2013}
Tabelle nassuntive rese liberamente scar cabilt in ur formato digitale standard aperto con informaziond sui
Art 1c 321 $0/2612 contratti refative sl anno precedente (nello specifico: Cotice Identificativo Garz (CIG), strultura proponente, Annvaie
111, ¢ 32,1 0. 15072612 . . .
i ; delits, AVCP 5. 26/3013 cgpetto del bande, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elungo degh {art. 1, ¢ 321
i, 3, delds. P 267201 L i
. ¥ operatori invitati 3 presentare ofterte/numero di offerenti che harno pacietipaio al procemimanto, n
agguad:cataric, mportc &i aggudicazione, temp di compictamento dell'opera servino o formtura, importe delle 180/2012)
At con t guali sonc getermunatt : (riteri e e modalita cut le amministrazioni devono atteners per iy Termpestive {ex
Criteri @ modaiita Art. 26, ¢. 1, d.Igs. . 33/2013 Criteri e modalita concessione di sayvenziom, contributi, sussidi eg ausilt finanzian e attribuzione crvantagg: ccgnomici di a1, 8, 6.igs. n.
qualungue genere a persone ¢¢ enti pubblic: ¢ privat 33/2013
L . . . Tempestivo
o Atti di concessione di sovvengiont, contributy, sussici ed ausdi finanzian slle imprese ¢ comunqée di vantaggi pestiv .
Art. 26, ¢. 2, 0.lgs. n. 3372013 . . i ] art. 26,0 3, digs. n
’ ecoromic di qualungue genere 3 persone ed ent pubblict e privati di importo superiore a miligeuro 33/2013)
H i3

Per cigscun atte: i
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Denominazione sotto- | o N sott \
i . o Rifer} D inazione del singolo obbl Contenuti amento
serione livelio 1 2 tivello (Tipolagie di dati) er f singol igo ‘ Aggiam
{Macrofamighie} dell'obblige
Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. o), d.igs. n. 3372013 1) nome cell'impresa ¢ gell'ente e i nispettivi daty fiscali 0 it nome di altro soggettc benelicano {art. 26, ¢. 3, dIgs. o
33/2013)
- . Tempestivo
Atti di concassione .
Art. 27, ¢ 1, lett. bj, d.dgs. n. 33/2013 2) imparto del vantaggio £Censmico Cormnspesto {art. 26, ¢. 3, d.igs. n.
. . 3372013
Sovvenzioni, contributi {da pubblicare in tabelle creando un Tem/pnsnja
sussidi, vantaggl Art. 27, ¢ 1, lett. ¢j, d.igs. n. 33/2013 colliegame:\w CO'T lAadpa‘g;na. m-.;lla. 13teorma o titclo a base dell'attribuzicne (art. 26, ¢. 3, dlgs. n
economici gualesonor porAtatl i ‘att f:l relativi 33/2013)
prowedxmennﬁnah} Tempestive
R, 4. 27, ¢ 1, lett. dj, d.gs. n. 33/2013 43 ufficio e funzionario o irigente responsabite del relativo procedimente amministrative {art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
Atti di concessione {NB: & fatto divieto di diffusione di 33/2013)
dati da cui sia possibile ricavare Tempestivo
art. 27, ¢ 1, dett. €5, d.igs. n. 33/2013 informazioni relative alio stato di  i5) modalits seguita per lindividuanone del beneficiaric {art. 26, c. 3, d.gs. .
salute e alla situazione di disagio 33/2013)
economico-sociale degli interessati, Tempestive
Art. 27, ¢. 1, lett. fi, d.igs. n. 33/2013 come previsto dail'art. 26, ¢. 4, del |6} link al progetto seiezionate art, 26,¢. 3, digs.n
d.igs. n. 33/2013} 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢ 1, lett f), d.igs. n. 23/2C13 73 Eink al curriculum del soggetic incancaio {art. 26, ¢ 3, d.Jgs n.
33/2013;
Elenco {in formate taveliare sperlo} dei soggett: cenchiciart degh att ¢ concessione ¢ sovvention:, conlr ibuti, Annuale
Aart. 27, ¢. 2, d.dgs. n. 33/2013 sussidi art. 27,c 2, ddgs.
ed ausil: finanziari alie imprese e di attribuzione ¢! vartagg economici ¢i qualungue genere & perssne ed enti 33720138
. . Abe dei soggetl, vi comprese le persone fisiche, cui soro stali erogati in ogni esercizic firanziatic
Art. 1, dP.R. 0. 118/2000 Albo dei beneficiari e sOBgEt: preseiep : B ¢ # Annuale
contributl,
Art. 29, ¢. 1, d./gs. n. 33/2013 e pestive
Art. 1, ¢ 15,4 n 180G/2012 . . . Rilancio di previsione ¢i ciascun anno in forma sintetica, apgregata e semplificata, anche conif o .
Bitancio preventivo K . {exart. 8, d.igs.
Art. 32, ¢ 2, L 0. 65/2008 ricorsg a rappresentanonigrafiche
.. o " 12N
aitancio preventive € Art. 5 ¢ 1, dp..m 26 aprie 2011
cryzn’sum‘( cv ) A1t 25, ¢ 1, d.jgs. n. 33/2013 Tempestive {&
v L . . Tem; v %
Y At 1, ¢ 15, L on 19072012 . . . ilancio consuntivo i ciascun annc in forma sintetice, 2pgregatae sernpiificata, anche con ifricorso g b )
. . Bilancio consuntiva i . art. §, d.igs. n.
Bilanci Art. 32, ¢ 2,1 0. 68/2009 rappresentazicn grafiche 33/2013)
art 5 ¢ 1 d.pc.m. 26 aprile 2011 ~ !
" AN . - . |Piano degli indicaton e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione defle risultanze Osservate in termiri di .
Plano degli indicator Piano degfi indicatori e dei risultati ragpiungimento dei risuitati attesi € le mctivazioni degli v ntuafi scostamenti e gh aggiornamentiin Tempestivo {ex
d f L . e . d A t] 34 115 a1 o au i 2 uaii s = i el 1ar Wi
ane eglt ndicatar ¢ Art. 29, ¢. 2, d.igs. . 3372013 attesi di bilancio ggw & el nsunan e gl cvemtuah ° ' g 388 fa L . - art. 8, dulgs. n.
dei risultal attesidi corrispondenza di ogni nUOvVO esercizic di bilancio, sia tramite ia specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013)
tilarcio attraverso aggiornamento dei valori obiettivo e {a soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
Tempestive
Patrimoniommobiliare  |Art 30, d.igs. n. 33/2013 Patrimonio immobitiare informazioni identificative cegli immobil: posseduti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beniimmobilie 33/2013}
gestione Tempestivo
patrimonio Cancni 6i jocazione o affitto |Art. 30, d.gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
L . et e g . . — o Tempestivo
e L . Rilievi non recepiti, unitamente agli atticui st riferiscono, degli organi di controlio interno, degli organi di
Rilievi organi di controlic e revisione o T . {ex art. 8, d.igs. n.
Controfli e rifievi revisione amministrativa e contabile 33/2013]
" e Art. 31, d.igs. n. 33/2013 Tempestivo
L e N . N . Lo . L. 1 13
sullamministranion I . . Tutti § rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cut si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti P
e Rilievi Corte dei conti ) A ) ) ) ) ) X A X R {exart. 8, d.igs. .
Vorganizzazione e I'sttivita cell'amministrazione o di singohi uffici 33/2013)
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e § sotto-
Denar $otto . .
sezione bvelia 1 W';’ﬁwﬁo (Tipologie di dati) Riferimenta normative Denominazione del singolo obbligo Contenut Aggiomamento
{Macrofamiglie) ¥ deif'obbligo
i . Tempestivo
Caria dei servizi e standard ¢ . . S . . . . ; i ; y 4
valits Art, 32, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013 Carta dei servizi ¢ standard di qualit3|Carta dei serviz: o documente contenente gh standard di quahita Gei servizi pubblic ex art. 8, dlgs. n.
gua 33/2013
Notiziz dei ricorss in giudizio propostodai titclari di interessi giuridicamente rifevanti e omogenei ne: confranti
At 1, ¢ 2, digs. n. 188/2005 cetle Tempestive
Class aclion Class action ammiristrazioni e de: concessionari di servizio pubkblico al fine diripristinare i corretto svolgimento detia
1.8, ¢ 2, digs. n 198/2009 Sentenza di definizicne dol giudizio Tempestive
At 4 C 6, dligs. o 19872008 Misure adottate in ottemperanze alla sentenza Tempestive
Costicontabilizzati
L. . Art 32, ¢ 2, lent. aj, digs. n. . ) . R . . Annuale {art 10,
Servizi erogati N ) Costi contabiiizzati dei servez erogati agh utenty, s finali che intermed;, evidennande quelli effettivamente X
Costicontabilizeat 33/2013 Art. 1, ¢ 15,05 . ) S digs o,
190/2012 sestenuti e quelli imputati ol personale per 0gni servizio ercgato e il refative andamerio nel tempo 33/2013)
190/201 {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. R Tempi medi di erogazione dei . . o ) X . . 5 , ) Annuale  {art 10,
Termpi mediai erogazione . . a L Tempi medi ¢l erogazicne dei servizi {per ogni servizio erogstol agli utenti, sia finali che intermedi, con -
¥ . Art. 32, ¢ 2, Jett. bj, d.igs. n. 33/2013 servizi | . . L ) c. 5, digs. n.
dei serviz riferimento ail'esercizio finagnziaric precedente = e
33/2013;
Liste di att Tempestive
Liste di sttesa Art. 41, €. 6, d.igs. n. 33/2013 Tempi §i attesa previsti @ temp! medi effettivi di attesa per dascuna tipologia di prestazione erogata {exart. 8, dlgs. n.
{da pubblicare in 23/2013)
PR s o . T N o P, AT
indicatore ¢i tempestivita s indicatore di tempestivita indicatore del tempt med: di pagamento relativi agh 2cguisti ¢ beni, servizl e forniture {inGicaiore di A
cato ecs P N Art. 33, digs. n. 33720132 R P R R P R PG & acqu ’ { ™ fart. 33, ¢ 1, d.lgs.
dei pagamenti dei pagamenti tempestivita dei pagamentl)
Pagamenti Neile richieste di pagamento: | codic IBAN identificat:vi cel conte di pagamento, evvero di imputazione del
L R versamento in Tesoreria, tramite i guall i soggetti versanti passenc effettuare i pagament: mediante bonifico Tempestivo
deli’'amministrazion . Art. 36, d.fgs. n. 33/2013 N . . 8 R > . . ' ,‘ Bgeit v P p 8 © A ! , erme )
e (BAN e pagamenti informatici 4t 5, ¢ 1 digs. n IBAN e pagamenti informatici tancario ¢ postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti possono {exart, 8, dlgs.
2 ,2005 e effettuare i pagamenti mediante bolleltina postate, nonché i codici identticativi del pagamento da ndicare n.
4 y : . = =
obkligatoriamente per i versaments 33/2013)
Tempestivo
Art. 38, ¢ 1 digs n. 33/2013 Documenti di programmazione  |Documenti di programmazione, anche pluniennale, delle opere pubbliche di competenza del'amministrazione fart. 38, ¢, 1, digs. n
33/2013)
Tempestive {(art.
Art. 38, ¢ 2, d.igs. n. 3372013 informazicni relative ai tempi e agl indicatori di realizzazione delle opere pubbiiche completate 38,¢ 1, dJgs. r.
Opere pubbliche 33/2013)

Art. 38, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013

Temnpi e costi direalizzazione

{da pubblicare in tabelie}

informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delie opere pubbliche completate

Tempestivo (art.
38,¢.1,digs. n
33/2013)

Art. 39, ¢ 1, lett. o, d.igs. n. 33/2013

Atti di governo dei territorio quali, tra gii aitri, piani territoriali, piani di cocrdinamento, piani paesistici,

strumenti urbanistidi, generali e di attuazione, nonché e loro variant

Tempestive
{art. 39, ¢. 1, d.Jgs.
.,

33/2013)

Per ciascuno degl: atti:

1} schemi di provvedimentc prima che sianc portati ali'approvazione

Tempestivo
{art. 39, ¢. 1, d.igs. n.
3372013}
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Denominazione sotlo-
sezione livelic 1
{Macrotamiglie)

B

2 soft e
2 livelto {Tipologie di dati)

Der lone del singulo obbiig:

Contenuti
delf’obbligo

Aggisrnamento

Pianificazione e governo
del territerio

Pianificazione e governo del

territorio {da pubblicare in

2} cenbere

T Approvizene

Tempestive
{art. 39, ¢ 1. digs v

23/2C13

Tempestive

3irelativ allegati tecnc n
1abeile)
Totwnentazio Hativa 3 Gasten procegirento di presentencne € approvazione Geile progeste ¢
trastormazione urhonistica doimiziativa privata ¢ gubblica in varante slle strumento urtanistico gererale . :
X K fempesive
At 38, ¢ 2 dlgs. . 3372013 comungue derommndto vigente nenché delle proposte ¢i t‘:adc;ms: Qe UrB3niitita ¢z d»tr}.m pt:lea [« lexart 8 d e
pubblica v sliuazione aeho ttrumento urbannt Lo gererale vigente che Comporting promialita edificatore g 233/2013)

K R 2.33/2003
fronte gell mpegno et prvati alla reglizzanione g opere ¢ urbanizzazsione extra oner: o ¢elia cossicne c aree o ¢
volumotne per Hnolte & pubblico interesse

empestivo
informazioni intormauen ambertah che e ammirstrazioni detongono ai in gelie propne attivits istituzionals: exart B, d! .
ambientali 33/2613;
1) State depl: eiementi deli'ambiente, quali Paria, Vatmostera, lacgua, o, i territone, 1 st natural, compres: [Tempestive
Stato dell'ambiente gh {exart. 8, dlips. n.
igrotopi, le rone costiere @ marine, 1a diversitd biologica ea ; suot element costitutivi, compres: gl orgamsmi 33/2013)
- . . . . N . Tempestive
N ., 2} Fatton quali le sostanze, Uenergis, drumore, le radiazion: oc 1 vhiuty, anche cuell radioattiv, le emissions, gh X
Fattoriinquinanti i . N i . {exart. 8, clps. n
scénchi ed altri ritasci nell’ ambiente, che ncidono ¢ pessenc ncicere sugt clement: geil'ambiente 33/2013)
3372013}
3} Misure, anche amministrative, cudltle politiche. Te disposiziont legistalive. | mans, | programmi, gh accerdi
. o . . . . . Tempesuve {ex
Misure incidenti sull'ambiente e ambiertsl ¢ ogni altre alte, anche di natura amimmestrative, nonche le attivita che indidono ¢ possero rocere ' ;
relative analisi diimpatto  |sugii element e sui fatton defi'ambiente ed analisi costi-benefici ec aitre gnahs et 1potes: economiche usate ¢ )3/2513.
s 3!
- . X P neilambitg gele stesae !
Informazioni ambientali At 40, ¢ 2, d.igs. . 33/2013 < : > frempesu\zo
Misure a protezione dell’ambiente |4 Misurec attivilaf 22ate @ protegeere i suddetl elementi od enaiisi coshi-benefic ¢ altre analisi od ipotesi

e relative analisi di impatto

econom-che guate neliambitc detie stesse

duxart. &, digs o

33/2013;

. . : Tempestive
Relarioni sull’attuazione delia . s : e j
legislazi SHRelesion: sult'atiwazione della legistanone armbivrtale i {exart. 8,d.lgs
egislazione 33/2013)
6} Stato celia salute e cela sicurezza umana, compresa la cantamnazione della catenz al'mentare, e congszion Tempestive

State della salute e dells sicurezza
umana

detla vita umara, il pacsaggio, « siti @ gh eadfic Climteresse cuiture e per auarto influenzebil dallo state cegli
element gell'ambierte, altraverse tal clement:, Ca quatuiasi fattore

{ex art. 8, d.{zs
n.3372013)

Relazione sulio stato dell'ambiente
del
Ministero dell' Ambiente e della

Retdznone sublo stato celt'ambiente redatta dal Ministoro dell’Ambier e e della tuteia del ter

Tamrpestive
{eagrt & cigs
n.33/2013}

Interventi straordinarie
di emergenza

Art. 82, ¢ Liett aj dligs » 3372013

Art. 82, ¢ 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Art 42 ¢ 2 lett ¢j, d.dgs. n. 3372013

Interventi straordinarie di

emergenza {da pubblicare in

tabelie)

Provvecunent adollat concernenti gliptervert straordinagn e di emergenza che comportarce deroghe alts
legisiazione vigente, con ind cazione espressa celle norme di legge evertualmente derogate e e, motivi aeila

detoga, noncké con l'indicazione di eventuali att 3tivi O bt o onEh interyoengt:

Tempestvo
lexart § dligs
n.33/2013}

Termuni temporali evertualmente fissati per {esercizio dei poteri ¢i adozione det provvediment: stracrdinan

Tempestivo
{exart. 8, d.igs.
n.33/2013)

Costo previsto degli interventi e coste effettvo sostenute doll'amm nistraziore

Tempestivo
{exart. 8, d.igs.
n.33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livelio 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sedione
2 livelie {Tipologie di datj)

Riterimento normativo

Denaminazione del singolo obbligo

Contenut!
deli'obbligo

Aggiomamento

Art 42, ¢ 1 fett. di, d.lgs r 2372013

Particolan forme a1 partecipazione cegliinteressati ai procedirmenti di adozicre ded provvediment: straorcinari

Tempestivo
{ox art. 8, d.igs.
n.33/2013)

Altri contenuti-
Corruzione

Piano triennale di prevenzione della
corruzione

Piano trienpaie di prevenzione della corruzione

Annuale

Art. 43, ¢ 1 digs n. 33/2013

Responsabile della prevenzione
della

Respersabile getia prevenzione geila corrvz

ne

Terrpestive

dehb. (T n. 165/2010 € 2/2C12

Responsabile della trasparenza

Responsabite della trasparenza (laggove dilverso dal Responsabice della prevenzigre delia corruzione)

Tempestvo

Regolamenti per {a prevenzione e
la
repressione deila corruzione

Fegolamert: per la preverzione e ia repressione deila cerruzione e cell'iticgalita {lacdove adotiati)

Tempestive

Art. 1.c. 14,1 5. 150/2012

Relazione del responsabile della
corruzione

Relazione cel respansabile cella prevenzione della corruzione recznte s rouitati gell'attvita svolta{entroil 15

dicembre di ogri anno}

Annusle
{exartil, ¢ 14, L
.190/2012)

Art. 1,¢ 3, 1.n. 19C/2012

Atti di adeguamento a
provvedimenti

Atti 20otltati in oftemperanza a provvedimenti della CivIT in materia & vigdanza e controllo nel'anticorruzicne

Tempestive

Art. 18 ¢. 5, d.igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti ¢ accertamente delle violazioni delle dispesizioni dicuisid igs n. 39/2C13

Tempestive

Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata ia richiesta di accesso civico, nonche modalits per

Tempestivo

Art 5,¢ 1,digs. n. 33/2013 . . . . . . s
iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delie caselle di posta elettrenica istituzionale
Altri contenuti - Accesso L
- Accesso civico
civico . - . . . . N .
i . . Nome cel titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi i ritardo o mancata 1:sposta, con indicazione de .
Art. 5, c. 4. dlgs. n 33/20:3 o o ) Tempestive
recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica stituzionale
Art. 52, ¢. 1, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Repolament che disciplinanc l'esercizic deliz facoltd di accesso telematico i riutilizzo dei dati Anncale
Art. 52, ¢ 1, d.1gs. 8272005 Catalogo di dati, metadati e banche  {Cataloge cei ¢ati, gt metacat e defle refative banche datiin possesso detle amministrazion: Annuate
Obiettivi di
accessibilita Chrettivi di accessibilita dei soggett disabili agh strum nformatici per I'anna corrente {entro ii 31 marzo ¢i Annuale
i i RV ¢ accessit gretti disabili agh strumenti informatici pel no corrense {entro ii 31 marzo di
Altri contenuti - Art. 9, ¢ 7, d.i n. 179/2012 oeni : ot B Rt ok P et fexart.9,c. 7, DL
ibilita i . i anno} v
Accessibilita e Catalogo di {da pubblicare secondo le 8N 2 n.179/2012;
dati, metadati e banche indicazioni contenute nella
dati - ~ - .
Elenco dei provvedimenti adottati per conseniire utilizzo ¢iservizi in rete, anche a mezzo di intermediar
abilitati, per
Art. 63, cc. 3-bis € 3-quater, d.igs. n la presertazione telematica da parte d: cittadini e imprese di denunce, istarze e atti 2 garanzie fideiussorie, per A I
nnuzle

82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in
rete

I'esecuzione di versamenti f:scali, contributiv,, previdenziali, assistenzial e assicurative, per larichiesta di
atic: ¢ dellg

attestazioni ¢ certificazioni, nonché dei ternuni e mocalita o utilizze dei servizi e dei canali teio
stz elettronica (Fobbligo o: pubbiicazione dovra essere adempiute aimeno 6C giorri prima della cata del 1

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, ¢ 3,d.igs. n. 33/2013
Art. 1,¢. 9, lett. f), I n.
190/2012

Dati uiteriori

{NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere aila anonimizzazione dei
dati personali eventualmente
presenti, in virtd di quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dat, informazioni e documenti ulterion che le pubbliche ammunistrazioni non hanno I'obbligo di putblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono niconducibili alle sottosezioni indicate




Letto, approvato e sottoscritto.
Il V. Sindaco ~ Presidente Il Segretario Comunale

F.to Sig. Giuseppe Pietroburgo F.to Dott.Domenico Stranges

Aisensi e per gli effetti del 2° comma deil’art. 49, del dlgs. N. 267/2000, si esprime parere favorevole di
regolarita tecnpica.

I Responsabile dell’Anticorruzione
F.to Dott. Domenico Stranges

- i ;
Food 570
Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente deliberazione & affissa all’Albo Pretorio

Comunale dal | e vi.khhgrra in pubblicazione per 15 giorni consecutivi. 'LC& ?V' BB

Antanimina, i

Ao
L Wiy
I Messo Comunale
F.to Salvatore Luvara
Attesto che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Comunale il U S ALY
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